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 2020年度　看護部組織図 2020年4月6日

副看護部長
（医療支援ｾﾝﾀｰ次長兼務）

看護師 業務員

副看護部長
（看護部長室総務）

西８病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

中８病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

　西５病棟　 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

副看護部長
（手術室兼務）

東９Ｂ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

西６病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

西７病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

放射線科･
内視鏡センター

看護師長 主任看護師 看護師 業務員

中央滅菌室 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

中央手術室 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

主任看護師 看護師 業務員
ＩＣＵ
ＨＣＵ

看護師長

副
院
長
（

事
）

看
護
部
長

主任看護師 看護師 業務員

救命救急センター 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

中６病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

副看護部長
（外来１階兼務）

中７病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

東５Ａ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

東５Ｂ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

東６Ａ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

外来１階
（救急外来・中央処置室含む）

看護師長 主任看護師 看護師

東６Ｂ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

東７Ａ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

東７Ｂ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

ＧＣＵ 看護師長 主任看護師 看護師
業務員
保育士

業務員

人工腎臓センター 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

副看護部長
（外来４階兼務）

ＮＩＣＵ 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

外来２階 看護師長 主任看護師 看護師

東８Ｂ病棟 看護師長 主任看護師 看護師

副看護部長
（キャリア支援室兼務）

外来３階 看護師長 主任看護師 看護師

業務員

西９病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

外来４階 看護師長 主任看護師 看護師

キャリア支援室 看護師長 主任看護師 業務員

東９Ａ病棟 看護師長 主任看護師 看護師
業務員
保育士
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基本理念・看護部の理念 
 

 

【基本理念】 

患者さんと協働して、心のこもった安全で質の高い医療を行います。 

 

 

【基本理念実現のための３つの柱】 

１．チーム医療を推進し、信頼され満足される医療を行います。 

２．地域医療機関との連携のもとに、救急医療と高度で専門的な医療を行います。 

３．健全な病院経営を行うとともに、すぐれた医療人の育成に努めます。 

 

 

【看護部の理念】 

私たちは、やさしさと思いやりを大切にした、安心・安全な看護を行います。 

 

 

【看護部の基本方針】 

１ 患者さんとともに、安心できる安全な療養環境を整えます。 

２ 地域の医療機関と連携し、チーム医療の推進に努めます。 

３ 急性期病院として看護の専門性を高めるとともに、豊かな人間性を兼ね備えた

人材育成を行います。 

４ 看護する喜びと誇りを持って働ける職場環境づくりを行います。 

５ ムリ・ムダ・ムラをなくし、健全な病院運営に貢献します。 
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取り組みの柱 目標 目標達成のための項目 業績評価指標
2020年度
目標値

2020年度
実績値

転倒転落発生件数（レベルⅢｂ以上） 8件/年/全体 18件

薬剤関連事故件数（レベルⅢｂ以上） 5件/年/全体 12件

情報漏洩事故件数（レベルⅢｂ以上） 10件/年/全体 49件

＊IA事例分析件数（RCA・SELL分析など） 1件以上/年/部署
117件
1部署以外は1件以
上分析実施

医療安全の強化 ＊医療安全研修会参加もしくは web閲覧率 100% 84%

＊院内感染のアウトブレイクを起こさせない 0件 3件

＊感染対策研修会参加もしくはweb閲覧率 100%
2回平均
75.8％

予定入院患者の入院支援件数の割合 80％以上 78%

＊退院支援連携に関わる退院前カンファレンス
の件数

240件以上/全体 163件

入退院支援加算の算定件数 230件/月平均 194.6件/月

患者満足度の向上 ＊患者満足度調査の結果 85%/全体 93.7%

療養環境の整備の達成率 100% 100%

＊退院時アンケート調査の結果 85%/以上
全体：85%
ICU : 94%
中5 : 94%

チーム医療の推進の取り組み件数 10件 5件/21部署

看護倫理事例検討の件数 2件以上/年/部署 56例

DPCの入院期間がⅡ期以内の割合 70％以上 67.7%

平均在院日数 11.0日以下 11.2日

急性期一般入院料１の維持 ＊重症度、医療・看護必要度Ⅱ（7対１部署） 29%以上 38.89%

診療材料の適切な運用 ＊ＳＰＤラベルの紛失率の低減 0.2%以下 0.08%/年

＊キャリア開発ラダー(ジェネラリストラダー・
マネージメントラダー）の受審数

ジェネラリスト100
人・マネージメント50
人

ジェネラリスト
220％達成
マネジメント36％
達成

RST・SEK・リエゾンの院内認定看護師　資格取
得者数

20名 36名180％

学会参加・院外研修会参加 150名 85名 

＊ストレスチェックの健康リスク 115以下 平均　111

＊チャレンジ参加人数 850名 1038名

＊時間外削減（年間360時間越え人数の減少） 0名/全体 0名

全職員の離職率 5%
全体4.5％
新人2.7％

人材確保
就職希望者ガイダンス参加人数
看護部ホームページ更新回数

150名
10回／年

566名
234％

感染対策の強化

アクシデントの減少

病床の効率的な運用

 2020年度マネジメントシート（看護部）

看護専門職としての
キャリア発達への支援

医
療
を
支
え
る
人
材
の
確
保
・
育
成

等
「

優
れ
た
医
療
人
の
育
成
」

（

学
習
と
成
長
の
視
点
）

働きやすい職場環境作り

療養環境の整備

患者の視点に立った医療・
看護の提供

病院経営への参画

高い臨床実践能力を備えた
人材の育成と確保

運
営
体

制
の
強

化（

内
部

プ
ロ
セ

ス
の
視

点
）

安心・安全な看護の提供

 看護部の目標　：①看護職の責務を担い、看護の質の向上を図る　 ②働きやすい職場環境を整備する

安
定
し
た
経
営
の
維
持

「

健
全
な
病
院
運
営
」

（

財
務
の
視
点
）

入院・退院支援の強化

医
療
機
能
の
拡
充

（
顧
客
の
視
点

）

看護の質改善の取り組み
チーム医療における質の高
い看護の提供
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1)継続教育 

新人集合教育 企画：キャリア支援室・新人研修委員会 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R2/4 新規採用職員オリエンテーション 各部門担当者 47 

 継続教育 中脇師長 42 

 社会人としての心構え 山根副看護部長 42 

 
キャリアファイルの使い方 

看護協会・図書室の使い方勤務表 
中脇師長 42 

 ワールドカフェ・対面式 中脇師長、柴田主任 42 

 PNSマインド 山根副看護部長 42 

 臨床研修Ⅰ・部署(3日間) 自部署 35 

 
注射に関する講義  

採血講義と演習(WEB研修) 

インジェクショントレーナー 

柴田主任・松田・江嶋・飯塚看護師 
35 

 
注射に関する講義 

採血講義と演習(WEB研修) 

インジェクショントレーナー 

柴田主任・松田・江嶋・飯塚看護師 
35 

 酸素療法(WEB研修) 貸川集中ケア看護認定看護師 35 

 認知症患者の看護(基礎)(WEB研修) 大西認知症看護 CN 35 

 糖尿病看護(WEB研修) 糖尿病 CN中村 35 

 血糖測定(WEB研修) テルモ 35 

5 看護記録(WEB研修) 看護記録・クリパス委員会 35 

 看護必要度(WEB研修) 看護必要度委員 35 

 社会人基礎力 中脇師長 35 

 看護診断とクリパスの基礎  (WEB研修) 看護記録・クリパス委員会 35 

 心電図モニター(WEB研修) 日本光電 35 

 TーPas(消毒も含む)(WEB研修) テルモ 35 

 輸液ポンプ・シリンジポンプ取扱い(WEB研修) テルモ 35 

6 臨床研修Ⅰ・部門(2日) 各部門・部署 36 

 摂食・嚥下・口腔ケア・経管栄養 摂食嚥下障害看護 CN 藤田・藤井、尾門 42 

 褥瘡予防ケア 皮膚排泄ケア CN 石橋・西原 42 

 看護倫理 看護倫理委員会 42 

7 化学療法の基礎 化学療法 CN加登岡 NS 40 

 造影剤の基礎 井手主任 40 

 輸血の基礎 手術 CN伊藤主任 40 

 看取りの看護 緩和 CN角本・信安 NS 40 

9 シミュレーションⅠ ラダーⅠ委員 34 

 フィジカルアセスメント(意識) 救急認定看護師 板原主任 42 

 フィジカルアセスメント(呼吸) 集中ケア認定看護師 貸川 42 

 フィジカルアセスメント(循環) 小児救急認定看護師 木下主任 42 

 呼吸の援助技術・吸引 アバノス(株) 42 

10 BLS・AED・気管挿管の介助・除細動の取り扱い・ICLS 院内 ICLSチーム 41 

 レポートの書き方 中脇師長 41 

 
臨床研修Ⅱ・ICU3日・救命センター3日間・NICU3日間・

外科系病棟 
救命センター・ICU・外科系病棟・NICU 35 

R3/1 シミュレーション研修Ⅱ ラダーⅠ委員全員 35 

2 ケースレポート発表会 ラダーⅠ委員会 35 

3 ワールドカフェ・目標管理 柴田主任、山根副看護部長 35 

グループ研修 

〈臨床研修Ⅰ〉 

4月 配属部署(3日間) 35名 

6月 部門研修(2日間) 36名 

放射線科、医療連携室、手術室、外来部門、薬剤部、臨床検査部、防災センター 

〈臨床研修Ⅱ〉 

11月～12月 ICU(3日)または救命救急センター(3日間)または、部署別研修 2日間  

手術室所属：外科病棟 NICU所属：小児病棟 GCU所属：NICU 救命救急センター所属：循環器病棟  
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ラダーレベルⅠ取得者教育 企画：ラダーⅡ委員会 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R2/7 3年目 KIDUKI研修 ショックの対応 笠井救急看護認定看護師、板原救急看護認定看護師 64 

9 2年目 コミュニケーション研修 小川心理療法士 77 

10 看護に活かすリーダーシップ ラダーⅡ委員会 62 

11 地域連携・医療支援 石本副看護部長 78 

12 リフレクション ラダーⅡ委員会 62 

R3/2 キャリアアップ ラダーⅡ委員会 62 

3 2年目 ショックの対応 ラダーⅡ委員会 72 

4 2年目 PNSマインド研修 ラダーⅡ委員会・PNS委員会 74 

 

ラダーレベルⅡ取得者教育 企画：ラダーⅢ委員会・看護必要度委員会 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R2/6 第 1回指導のスキル研修会「コーチング」 ラダーⅢ委員会 28 

7 第 2回指導のスキル研修会「フィードバック」 ラダーⅢ(指導者育成)委員会 28 

10 第 3回指導のスキル研修会「ファシリテーション」 ラダーⅢ委員会 28 

12 第 4回指導のスキル研修会「フォローアップ研修」 ラダーⅢ委員会 29 

R3/2 PNSマインド研修「アサーション能力の向上」 大西 恵子先生 26 

 看護必要度 担当者研修（資料配付） 看護必要度委員会 20 

 

ラダーレベルⅢ取得者教育 企画：ラダーⅣ委員会・RST部会・看護必要度委員会・看護研究委員会・

 看護倫理委員会 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R2/5 問題解決技法 1回目 ラダーⅣ委員会 18 

 RST研修会 1回目 RST部会 呼吸器外科松浦医師 11 

6 問題解決技法 2回目 ラダーⅣ委員会 18 

 RST研修会 2回目 RST部会 貸川雄介 12 

 RST研修会 3回目 RST部会 三浦恵子 12 

7 サポート Ns研修「4年目研究指導のポイント」 長光貴子、上田貴美、4年目担当 20 

 教育担当者研修 2回目 キャリア支援室 23 

 RST研修会 4回目 RST部会 宮本美佳 PT田中 小西 12 

8 RST研修会 5回目 RST部会 奥野和子 12 

9 研究セミナー「論文のまとめ方」 金谷 順子 13 

 個別指導 杉山 直子、加藤 昭尚・令和 2・3年度研究委員 31 

 問題解決技法 3回目 ラダーⅣ委員会 20 

 RST研修会 6回目 RST部会 放射線診断科 浦島医師 12 

10 RST研修会 7回目 RST部会 呼吸器内科 高山医師 11 

11 教育担当者研修 3回目 キャリア支援室 21 

 リフレクション 1回目 ラダーⅣ委員会 18 

 RST研修会 8回目 RST部会 CE 大片 鮎川 阿曽沼 12 

12 RST研修会 9回目 RST部会 貸川雄介 12 

 RST研修会 10回目 RST部会 麻酔集中治療科 米澤医師 12 

R3/1 問題解決技法 フォローアップ研修 ラダーⅣ委員会 20 

2 リフレクション 2回目 ラダーⅣ委員会 7 

 教育担当者研修 4回目 キャリア支援室 23 

 4年目文献看護研究発表会 看護研究委員会 88 

 RSTフォローアップ研修会  RST部会 16 

3 教育担当者研修 1回目 キャリア支援室 23 

 問題解決技法 4回目 ラダーⅣ委員会 17 

 看護倫理を大切にできる職場作り 看護倫理委員会 57 
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看護部研修一覧 ラダーⅣ・Ⅴ・チャレンジャーラダーⅤ取得者 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R3/3 診療報酬やヘルスケアシステムに関する当院の現状と課題 医事課・教育委員会 15 

 

広島市立病院機構看護職員育成 節目研修 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R2/7 新主任研修 リーダーシップ 有限会社 NTX 野口 和裕先生 14 

12 4年目看護師研修(ラダーⅡ)キャリアアップ 大西 恵子先生 36 

R3/2 主任研修 フォローアップ 看護管理担当 14 

 

主任看護師管理教育：企画 主任研修委員会 看護必要度委員会 キャリア支援室  

開催月 テーマ 講師 出席数 

R2/6 新任主任オリエンテーション 長谷川看護部長、重本・石本・山根副看護部長 14 

8 ファシリテーション 有限会社 NTX 野口 和祐先生 29 

10 「目標管理と SWOT分析①」 古家師長・松永主任 14 

11 コーチング 大西恵子先生 15 

12.1 ハラスメント研修 石井孝治先生 173 

R3/2 「目標管理と SWOT分析②」 松永主任 14 

 

師長管理教育：教育委員会 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R2/4 新師長研修「労務管理」 重本副看護部長 2 

 
新師長研修 

「看護必要度、タイムマネジメント、日当直説明」 
三原師長、重本副看護部長 2 

 
新師長研修 

「師長の役割、服務管理、人事・労務管理、包括支援」 
長谷川看護部長、重本副看護部長、品川師長 2 

6 新師長研修「目標管理、人材管理、交渉術・接遇」 石本副看護部長、山根副看護部長 2 

 師長管理研修「看護部長ビジョンを語る」 長谷川看護部長 38 

7 新師長研修「ストレスチェックの活かし方」 多田羅保健師 2 

 師長管理研修「経営方針をふまえて MDV勉強会」 山本企画課係長 38 

9 師長管理研修「管理者のアンガーマネジメント」 棚多 里美(アンガーマネジメント協会) 37 

R3/3 師長管理研修「セカンド取り組み発表」 松谷師長、宇野師長、原師長、中神師長 38 

 

全看護職員対象教育 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R2/6 第 1回看護必要度担当者研修 看護必要度委員会 17 

6/19 第 1回 NST・褥瘡対策部会研修会 NST褥瘡委員会 石橋千代美、中村香里 88 

7 看護過程が見える 看護計画を評価修正してみよう 看護記録委員会 63 

7/8～22 
第 6回リエゾンリンクナース育成研修 

「薬物療法のモニタリング」 
WEB研修 和田健 大西奈緒 18 

 
第 2回 NST勉強会 

「濃厚流動食、食事の選び方について」 
管理栄養士 渡邉一貴 68 

8 第 3回 NST・褥瘡勉強会「検査値の見方・褥瘡エコー」 検査技師 平野 敬子 27 

9/1～15 
第 7回リエゾンリンクナース育成研修 

「ファシリテーションスキル 多職種協働」 
WEB研修 大西奈緒 17 

9 
スキルアップ研修「認知症の予防を共生～認知症にな

っても暮らしやすい環境のためにできること～」 
大西奈緒 87 

9/4 
認知症の基礎知識 

せん妄の基礎知識 -薬物療法を中心に- 
儀賀 麻由美、和田 健 98 

 
第 3回 NST勉強会「周術期管理～岡山大学 HPの周術期

管理センター(PERIO)について～」 
NST医師 白川靖博 28 

10 看護必要度全体研修 看護必要度委員会 118 

 第 2回 褥瘡の予防と治療 皮膚科医師 加持達弥 62 

10/1～

15 
第 8回リエゾンリンクナース育成研修「意思決定支援」 WEB研修 米澤美紀、大西奈緒 17 

11 院内研修講師に役立つプレゼンテーションスキル 広島市立病院機構 看護管理担当 堀 由起子 20 

11/4 せん妄対策多職種ワークショップ 和田健 35 
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R3/2 文献看護研究発表会 看護研究委員会 88 

R3/2/26

～ 

3/12 

認知症の基礎知識 

せん妄の基礎知識 -薬物療法を中心に- 
WEB研修 儀賀 麻由美、和田 健 142 

 第 2回記録大委員会 記録委員会 19 

3 
PNS 研修会 PNS 導入・定着に向けた 3 年間の成果と今

後の課題 
上山 香代子 64 

 看護研究発表会 看護研究委員会 66 

 看護倫理 全体研修 看護倫理委員会 57 

 

 

看護補助者 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R2/7 
「市民病院の役割・組織の一員として」ハラスメント

含む倫理観について 
看護部長 144 

 
「業務規定・評価について」講義 業務量調査からの

課題と取り組みについて P.P発表(3部署)・GW 
万徳師長 23 

10 
「接遇とコミュニケーション」について寸劇を交えて

講義 
看護の質改善委員会 144 

11 「医療安全と守秘義務」について講義と GW  医療安全管理室・中神師長 66 

 
「業務量調査からみる担当主任としての取り組みの中

間評価 
発表・小林主任、堀内主任 22 

12 「業務員のできる感染管理」講義 竹内感染管理認定看護師 64 

R3/2 
ハラスメント研修「パワーハラスメントについて理解

する」 
社会保険労務士 石井孝治 157 

3 
業務量調査結果からみる担当主任としての取り組みの

最終評価とハラスメント研修の評価 
発表・久保主任 22 

 

●災害支援ナース登録者       2021年 3月 31日現在 

配属部署 人数 配属部署 人数 

外来 1F 

救急外来 

救命救急センター 

ICU 

HCU 

西 7病棟 

西 8病棟 

西 9病棟 

中 6病棟 

中 8病棟 

2 

4 

4 

4 

1 

2 

1 

2 

3 

2 

東 5B病棟 

東 6B病棟 

東 7B病棟 

東 8B病棟 

東 9A病棟 

NICU 

GCU 

中央手術室 

中央滅菌室 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

合計 34人 
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2）教育関連講習会受講状況・院内認定・院内資格 

●教育関連講習会・研修会受講状況                         2021年 3月 31日現在 

 修了年 人数 修了年 人数 

広島県実習指導者養成講習会 

1993年 

1994年 

1995年 

1996年 

1997年 

2000年 

2001年 

2005年 

2007年 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2008年 

2009年 

2011年 

2012年 

2013年 

2015年 

2016年 

2018年 

2019年 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

広島県看護協会研修責任者研修 

2010年 

2011年 

2012年 

2013年 

2014年 

1 

1 

1 

1 

1 

2015年 

2016年 

2017年 

2018年 

2020年 

5 

10 

2 

1 

1 

広島県看護協会教育担当者研修 

2010年 

2011年 

2012年 

2013年 

2014年 

1 

1 

2 

2 

2 

2015年 

2016年 

2017年 

2018年 

2019年 

5 

10 

4 

5 

3 

広島県看護協会実地指導者研修 2016年 任意 

2017年 

2018年 

2019年 

2 

2 

2 

インジェクショントレーナー 

養成プログラム 

2010年 

2011年 

2016年 

1 

1 

1 

2017年 

2018年 

2019年 

1 

1 

1 

 福井大学医学部付属病院 PNS研修 
2017年 

2018年 

4 

4 

2019年 4 

シミュレーションディレクター 

養成プログラム 

2017年 

2020年 

4 

6 

  

日本接遇協会接遇インストラクター 

養成コース 

2017年 

2018年 

2 

2 

2019年 

2020年 

2 

2 

 

●6年間の院内認定者数                                    （人） 

 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 

ストーマケアナース  7     

ＲＳＴリンクナース 14 13 16 14 26  

せん妄リンクナース 15 16 34    

SEK 17 22 20 12 20  

院内 BLSインストラクターコース       

緩和ケアナース  2 8 4   

リエゾンナース     18 16 

排尿ケア     3 20 

 

●6年間のクリニカルラダー認定者数                             （人） 

 

 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 

レベルⅠ 58 47 59 63 63 74 

レベルⅡ 51 32 54 109 44 50 

レベルⅢ 12 16 19 246 124 69 

レベルⅣ 0 0 2  16 26 

レベルⅤ 導入前 7  1 
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●認定看護管理者配置状況          2021年3月31日現在 

分野(人数) 配置部署 

認定看護管理者(5) 看護部長室、医療支援センター、手術室 

 

●5年間の認定看護管理者教育課程修了状況                 2021年3月31日現在 

 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 

サードレベル教育課程 1 1 0 3 0 

セカンドレベル教育課程 4 5 4 14 0 

ファーストレベル教育課程 11 10 9 13 7 

 

●専門看護師配置状況        2021年3月31日現在 

分野(人数) 配置部署 

がん専門看護師(2) 医療支援センター、育児休暇中 

小児専門看護師(1) 東 9A病棟 

 

●認定看護師配置状況                          2021年3月31日現在 

分野(人数) 配置部署 

救急看護(2) 救命救急センター、救急外来 

皮膚・排泄ケア(2) 医療支援センター 

集中ケア(3) 集中治療室、医療支援センター 

緩和ケア(3) がん相談支援センター 

がん化学療法看護(2) 通院治療室、東 6A病棟 

感染管理(2) 医療安全対策室、ICU 

糖尿病看護(1) 東 6A(内科) 

新生児集中ケア(2) NICU 

手術看護(2) 東 6B病棟、中央手術室 

摂食・嚥下障害看護(3) 救命救急センター、東 9A(小児)、医療支援センター 

小児救急看護(3) 看護部(キャリア支援室)、東9A病棟(小児)、集中治療室 

脳卒中リハビリテーション看護(1) 育児休暇中 

認知症看護(1) 救命救急センター 

精神看護(1) 西 6病棟(精神科) 

心不全看護(1) 救命救急センター 
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2020年度 がん専門看護師 活動実績 

実 践 

1)外来対応 

①緩和ケア外来の同席 

②緩和ケア面談・リンパ浮腫外来 

・がん患者指導管理料イ：27件 

・がん患者指導管理料ロ：58件 

・リンパ浮腫対応・実践：32件 

・リンパ浮腫指導管理料算定：2件 

・面談：28件 

③がん相談対応：88件 

2)入院対応 

①緩和ケアチームコンサルテーション：325件 

②退院前カンファレンスの参加：10件 

③デスカンファレンスの参加：7件 

相 談 

・医療者から困難・介入実践についての相談 

・患者との相談 

・がん相談対応(外来の療養調整も含む)：88件 

・がん患者指導管理料イ：27件 

・がん患者指導管理料ロ：58件 

・リンパ浮腫対応：32件 算定 2 

調 整 

・医師とスタッフ間の調整 

・地域との連携 

・院内外との連携 

倫理調整 

・治療方針に関する意思決定 

・カンファレンスへの参加 

教 育 

・リンクナース会の企画・運営 

・看護研究指導(個人・委員会) 

・医療者がん研修会・がんセミナーの運営 

・がん教育 

加計高校芸北分校での講師 

・市立看護専門学校への講義 

(第一看護科 2月 10日、17日) 

研 究 

・看護研究 
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2020年度 小児専門看護師 活動実績 

実 践 

＊以下すべて児・家族ともに介入 

・病状説明介入 

・医療的ケア導入時の支援 

・入院・病状による精神的不安に対する介入 

・養育困難事例への育児支援 

・小児虐待対応 

相 談 

・退院困難事例の相談 

・介入困難事例の相談 

・児の医療ケア継続支援 

・虐待事例、CAPT事例への介入 

調 整 

・在宅支援部門との連携 

・Nsと Drの認識の違いについて 

・地域医療との連携 

・学校との連携 

倫理調整 

・治療方針に関する意思決定 

・倫理カンファレンス 

・育児困難、医療継続に不安事例に関する介入 

教 育 

(院内) 

・「子どもの権利」(病棟：9A病棟新人看護師) 

・デスカンファレンス 4件 

(ミニレクチャー：｢終末期の家族・きょうだいの体験・関わり｣｢気管切開に対する意思決定｣) 

・研究相談 1件 

・CAPT研修会講義 

・倫理検討方法について講義(9Aスタッフ) 

(院外) 

・市立看護専門学校(一看・二看)｢子どものアセスメント｣(各 2コマずつ) 

・広島大学病院 

「2020年度 小児看護に関する専門研修『基本コース』」講師(3日間) 

・広島大学病院 

「2020年度 小児看護に関する専門研修『アドバンスコース』」講師(3日間) 

・広島県看護協会 

｢小児の退院支援と在宅療養｣講師 

・大阪府立大学大学院 

｢子ども虐待について学ぼうⅣ｣ファシリテーター 

研 究 

・発表(筆頭者)：日本小児看護学会 第 30回学術集会  

「先天性心疾患の子どもの終末期におけるきょうだいへの支援」 

・発表(共同研究)：第 40回日本川崎病学会・学術集会 

｢川崎病患者パンフレットの効果｣ 

・多施設共同研究(CNS学会演題登録中)：｢A県の小児看護に携わる看護師が看護実践で捉える困難の特徴｣ 
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認 定 看 護 師 活 動 実 績 (2020年度) 

分野 実 践 指 導 相 談 

皮
膚
排
泄
ケ
ア 

1.ストーマ：外来、病棟での看護実践 

2.褥瘡予防・治癒促進ケアの実践、褥瘡回診・カ

ンファレンス、褥瘡ハイリスク患者のラウンド 

3.瘻孔、創傷ケア、スキンケアの実践 

4.失禁ケア：失禁関連皮膚障害のスキンケア、術

後排便障害患者の看護 

5.排尿ケアラウンド 

院
内 

1.6月 新人研修「創傷ケアと褥瘡予防ケア」 

2.6月褥瘡研修会「褥瘡リンクナースの役割 

3.6月8月 10月12月2月 褥瘡リンクナース会 

4.10月12月褥瘡研修会 

1.病棟・外来スタッフからのスキンケ

アおよび創傷ケアについての相談 

2.訪問看護師からの相談(ストーマ・

褥瘡) 

3.他職種からの相談(栄養士、リハビ

リ、薬剤師など) 

4.8A病棟「ストーマケア」勉強会 3

月 

院
外 

1.9月コンバテック「ストーマケアと装具選択」動画

で配信 

2.9月広島県看護協会「施設・在宅につなぐストーマ

ケア」講師、ファシリテーター 

3.2月・3月アルケア「ストーマケアセミナー」講師 

救
急
看
護 

救命救急センターにおける救急看護 

救急外来における救急看護 

RST ラウンド 

脳卒中部会 

災害訓練WG 

急変対応WG 

院
内 

初期研修(3年目)「急変予測と対応～KIDUKI」 

初期研修(2年目)「急変予測と対応～ショック」

(2021.3予定) 

初期研修(1年目)「意識のフィジカル」 

新人研修「心肺蘇生」(急変対応WG) 

東7B病棟 「急変対応」研修会企画相

談 

院
外 

市立看護学校講義「救急看護」 

広島県看護協会「新人ナース集合研修－救急蘇生－」

(2021.3予定) 

糖
尿
病
看
護 

1.内科外来で糖尿病フットケア外来 

2.糖尿病療養指導部会(糖尿病教室運営) 

3.病棟での糖尿病患者への指導・支援 

院
内 

1.新人研修「糖尿病看護」 

2.人工腎センター勉強会「フットケア」 

3.内科外来勉強会「フットケア」 

4.外来看護師へフットケア実践指導 

1.入院糖尿病患者への関わり方 

2.入院糖尿病患者へのフットケア 

院
外 

1.広島市立看護専門学校「糖代謝異常のある患者への

看護」 

新
生
児
集
中
ケ
ア 

1.NICUにおけるハイリスク新生児の看護実践・ 

ファミリーセンタードケア 院
内 

1.NICUルーブリック評価 

2.NICU内ラウンド時、カンファレンス時のワンポイ

ントレクチャー(ポジショニング・倫理・ファミリ

ーセンタードケア) 

 

院
外 

8月 日本赤十字看護大学 摂食・嚥下障害看護教育

課程「新生児のフィジカルイグザミネーション」の

講義 

10月 広島県看護協会「新人助産師集合研修」「新生

児のフィジカルアセスメント」の講義 

12月 広島大学医学部保健学科看護学専攻「GCUにお

ける退院支援の実際」の講義 

集
中
ケ
ア 

1.RSTラウンド 

2.病棟カンファレンス 

3.早期離床への取り組み 早期離床加算取得 院
内 

1.新任看護師研修「酸素療法」 

2.新任看護師研修「呼吸のフィジカルアセスメント」 

3.新任看護師研修「輸液療法の基礎」 

4.RST研修会「呼吸の基礎」 

5.RST研修会「パルスオキシメーターの基礎と活用」 

6.RST研修会「体位管理・リハビリテーション」 

他病棟へのレクチャー 

「腹臥位療法」COVID対応患者の想定 

・中7病棟「COVID19患者の呼吸障害

と観察」 

・川崎医療福祉大学 クリティカルケ

ア認定教育課程 

実習受け入れ 

院
外 

1.市立看護専門学校1看「高度侵襲化にある患者の看

護」 

2.市立看護専門学校2看「高度侵襲化にある患者の看

護」 

3.市立看護専門学校1看「急性期における倫理と終末

期ケア」 

4.3.市立看護専門学校2看「急性期における倫理と終

末期ケア」 
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緩
和
ケ
ア 

1.外来対応 

1)緩和ケア科での同席・看護実践 

2)西7病棟での看護実践 

3)緩和ケア面談・リンパ浮腫外来での看護実践

(2020年4月～9月までの算定数 入院も含む) 

がん患者指導管理料イ：74件 

がん患者指導管理料ロ：168 件 

4)がん相談支援センターでのがん相談対応(外来

の療養調整も含む) 

2.入院対応 

1)緩和ケアチームコンサルテーション患者・家族

への看護実践 新規月～332件/月 

2)緩和ケア面談・リンパ浮腫外来での看護実践 

3)退院支援カンファレンス・デスカンファレンス

(7件/年)の参加支援 

3.その他 

1)がんセミナー、医療者研修会等の準備開催支援 

(3回/年) 

2)緩和ケア地域連携カンファレンス定期開催 

院
内 

1.新人研修「看取りの看護」(7月) 

2.緩和ケアリンクナース研修(6月、10月) 

3.緩和ケア研修会ファシリテーター(10月) 

1.病棟・外来看護師からのがんに関す

る相談(緩和ケアについて・患者・

家族のケアについて) 

2.リンパ浮腫・エンゼルケア・メイク

に関する相談 

3.部署の勉強会やカンファレンスの

相談 「看取りケア」「デスカンフ

ァレンス」など 

院
外 

1.広島市立看護専門学校 講師(10、11月) 

小
児
救
急
看
護 

1.小児虐待対応 

2.育児支援 

3.事故防止教育 

4.地域医療連携研修会 

5.小児病棟における小児救急看護実践支援 

6.小児病棟における小児看護教育 

7. RSTラウンド 

院
内 

1.RSTリンクナース活動 人工呼吸器を装着した子ど

もの看護(シリーズ勉強会)(木下) 

2.循環器疾患をもつ患者家族へのBLS指導 

3.不慮の事故で入院した患児の家族への事故予防の

指導 

4.新人看護師研修講師「フィジカルアセスメント：循

環」(木下) 

5.虐待防止委員会研修会 

1.小児虐待事例 対応や家族との 

関わり方についての相談 

院
外 

1.広島小児看護専門研修 講師、アドバイザー 

2.日総研セミナーweb講義 講師(木下) 

3.県立三次看護専門学校「小児の一次救命処置」講義

(木下) 

4.呉医師会看護専門学校「子どもを看るということ」

講義(木下) 

手
術
看
護 

1.手術室における手術看護実践 

2.ロボット手術新規手術体制整備 

3.手術室におけるリーダー教育 

4.シミュレーション教育の実践 

5.手術室教育システムの構築(ルーブリック作成) 

院
内 

1.部署内勉強会企画・運用(ラダー毎スタッフ勉強会

主催サポート) 

2.新人～夜勤開始までのスタッフの教育予定表の構

築 

1.西7病棟、救命センターでの周術期

看護に関する取り組みへの相談 

2.内視鏡室で行う全身麻酔下側臥位

での体位について 

院
外 

1.手術室での感染対策についてZOOM研修のファシリ

テーター 

感
染
管
理 

1.医療関連感染サーベイランス(SSI・VAP・

CLA-BSI)の実施 

2.感染リンクナース会運営(全5回実施) 

3.感染防止対策地域連携加算に係る相互チェック

ラウンドの実施(広島大学病院) 

4.感染防止対策加算に係る合同カンファレンス主

催(全4回実施) 

5.ICT院内環境チェックラウンド 

6.ICT/AST抗菌薬適正使用チェックラウンド 

7.ICT耐性菌ラウンド 

8.耐性菌および重要な病原体検出時の対応 

院
内 

・4月 新規採用職員研修、初期臨床研修医オリエン

テーション、IVナース研修、手術室新人研修 

・8月 部署内勉強会(中央滅菌室業務員) 

・10月 部署内勉強会(手術室) 

・11-12月 ＰＰＥ着脱トレーニング 

・12月 業務員研修会 

4－9月 院内：114件 

10－3月 院内：60件、院外：3件 

その他：COVID-19対応 

院
外 

1.第45回日本超音波検査学会学術集会 教育セミナ

ー講師(オンデマンド配信) 

- 24 -



摂
食
・
嚥
下 

1.患者の間接訓練・直接訓練・食形態調整・体位

調整 

2.NSTラウンド(月1回：12回) 

3.SEKラウンドのマニュアルの見直しと修正、摂食

嚥下支援加算準備 

4.スクリーニング実施(所属病棟) 

5.1月～SEK PHSネーミングを変更し、運用再開 

院
内 

6月 新人研修「嚥下障害の基礎」「経管栄養」「口腔

ケア」「食事介助法」 

8月 SEK部会研修会 「嚥下障害のある患者の看護」 

10月 希望のある病棟へのポジショニング演習を月

1回(毎月第3水曜日)で開始 

1月 「嚥下障害患者の症例検討」 

 院内認定スキルアップ研修  

1.嚥下スクリーング検査 

2.食事の調整 

3.姿勢調整 

4.摂食機能療法算定 

院
外 

1.日本赤十字摂食嚥下障害認定看護師教育課程講義

「リスク管理」、 

2.広島市立看護学校1看 

3.広島市立看護学校2看 

が
ん
化
学
療
法 

1.通院治療センターでのがん化学療法看護実践 

2.外来化学療法加算に基づいた、外来部門・通院

治療センターでの治療の振り分け 

3.通院治療センター拡張に関連した業務整理 

院
内 

7月 新人研修｢化学療法の看護｣ 

12月 中7病棟勉強会 

1.抗がん剤投与順序についての相談 

2.トイレの曝露対策について 

3.CVポートの運用について 

院
外 

9月 舟入市民病院 IVナース講義 

11月 広島市立看護専門学校1看 

2月 広島市立看護専門学校2看 

脳
卒
中
リ
ハ
ビ
リ 

育児休暇中 

院
内 

  

院
外 

 

精
神
看
護 

1.精神科病棟における看護実践 

2.リエゾンチーム活動での各部署における看護実

践(直接ケア)・積極的傾聴・アルコール教育等 

3.院内せん妄ケアシステムの整備 

院
内 

6月 メンタルヘルス部会 (新任者)「ストレスとの

向き合い方」 

必要時、相談対応 

・認知機能障害に対する非薬物療法、

ケアの助言 

・薬剤使用の助言 

・精神症状の理解、対応の助言 

院
外 

9月 広島市立看護学校(1看2年・2看2年)「リエゾ

ン精神看護」 

認
知
症
看
護 

1.救命救急センターに入院する認知症，精神疾患

と共に生きる人に対する看護実践，せん妄予防

ケアの実践 

2.認知症ケアチーム活動を通じた各部署での看護

実践，認知機能評価，退院支援 

3.リエゾンチーム活動を通じた看護実践，傾聴，

共感，支持的対応，せん妄予防ケアの実践 

4.排尿ケアチーム活動を通じた認知症症状に対応

した排尿ケアの看護実践 

院
内 

【OJT】 

看護実践活動とチーム活動を通した助言 

せん妄ハイリスク患者ケア加算算定開始に伴う当院

せん妄ケアフロー改訂，使用に関する各部署看護師

への指導 

【研修企画・講師】 

リエゾンリンクナース育成研修 

・ファシリテーションスキル 

・意思決定支援 

・薬物療法の看護 

4月 新人看護師対象「認知症看護の基礎知識」(動

画講義) 

9月 スキルアップ研修「認知症との共生と予防」 

9月 5A病棟研修会「病みの軌跡理論を適応した看護

実践」 

2月 排尿ケア全体研修企画 

3月 7B病棟勉強会「認知症・コミュニケーション障

害の方を対象とした痛みの客観的評価について」

(演習，動画講義) 

1.認知症ケアチーム相談対応：395件 

①認知機能障害の理解，知識 

②退院支援(在宅療養に向けた課題整

理) 

③日々の看護実践での困りごと(嫌が

られる，ケア提供の困難，コミュニ

ケーションの困難など) 

④セルフレポート困難な方の疼痛評

価 

⑤認知症と共に生きる人を家族に持

つ方からの介護相談 

2.リエゾンチーム相談対応 

①せん妄と認知症の鑑別困難事例の

相談 

②せん妄症状への対応相談 

3.排尿ケアチーム相談対応 

①排尿困難事例対応 

②間歇的導尿の回数，方法の相談 

③認知機能障害と排尿障害を有する

患者への看護展開 

4.当院職員家族の認知症症状への対

応や介護相談 

5.病棟看護師によるせん妄ハイリス

ク患者ケア加算算定に伴う相談対

応 

院
外 

【研修講師】 

1.9月 広島県主催「医療従事者向け認知症対応力向

上研修 実践編」講師 

2.2月 広島県主催「看護職員向け認知症対応力向上

研修 マネジメント編」「実践編」講師 
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慢
性
心
不
全 

救命センター、東5A病棟に入院する、慢性心不全

患者へ看護実践を行い介入する。 

1.個別性のあるセルフケア指導 

2.終末期の看護について 

3.在宅療養支援(社会資源の活用) 

院
内 

8月19日(水) 救急外来看護師対象 

「心不全急性増悪時の看護―救急外来での対応―」 

・心不全緩和ケアの普及→10月16日(金) 緩和ケア

リンクナース「緩和ケア 症状マネジメント」 

・「心不全版 苦痛スクリーニングマニュアル」を作

成。「心不全版生活のしやすさ質問票」を10月より

院内導入 

1月8日(金) 病院職員全員参 ZOOM開催「心不全の

緩和ケア」 

・1月21日(木) 救命救急センター対象「ナラティ

ブアプローチ」 

 

院
外 

 

精
神
看
護 

1.精神科病棟における看護実践 

2.リエゾンチーム活動での各部署における看護 

実践(直接ケア)・積極的傾聴・アルコール教育な

ど 

3.院内せん妄ケアシステムの整備 

院
内 

6月 メンタルヘルス部会(新任者)「ストレスとの向

き合い方」 

東 5A 病棟毎週水曜 多職種カンファ

レンス開催し、相談の機会とした。 

COVID-19 感染拡大に伴い、10 月以降

紙面上で参加(3／17現在 39件) 

1.個別性のあるセルフケア指導(12

件) 

2.終末期の看護について(ACP含む)(7

件) 

3.在宅療養支援(社会資源の活用)(18

件) 

4.心不全症状緩和ケア(2件) 

救命救急センターから直接相談依頼

件数(7件) 

・ACP(2件) 

・心不全症状緩和(5件) 

院
外 

9月 広島市立看護学校(1看2年・2看2年)「リエゾ

ン精神看護」 

 

【総括】 

専門看護師の役割には実践・相談・調整・教育・研究があり、また、認定看護師の役割には実践・指導・相談がある。

専門・認定看護師会の活動実績を前述に報告した。専門・認定看護師は、コロナ禍において、院外の活動の中止を余儀

なくされた状況が見られた。しかし感染看護認定看護師は、院内外における COVID-19への対応を、組織の中心となっ

て活動を行い、その成果は大きい。また、専門・認定看護師会は、分野毎の COVID-19対応を発信できるように情報交

換を行い、看護職員への広報を行った。 

専門認定看護師役員会８回、全体会を年 3回開催した。各部会ではアクションプランを作成し、年間活動を計画的に

進めてきた。広報部で発行しているＣＮだよりは 1回発行し、全部署に配布、ホームページに掲載し、認定看護師の活

動の広報を行った。研修部とキャリア支援室との共催で開催しているスキルアップ研修は「認知症の予防と共生」を1

回開催し、ナーシングスキルへの動画配信を行った。他の院外・院内研修はコロナ感染症拡大の影響があり、開始がで

きなかった。 

 2020年は特定行為研修を含んだ認定教育課程 B過程を受講できた分野があり、当院が協力施設となった。2021年度

は特定行為研修を終了した認定看護師の活動支援を組織としてサポートする体制作りをさらに進めていくことが課題

である。 

（文責 山根） 
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●学会発表 

年 月 日 演題名 発表者 回 学会名 開催地 

2020 9 19～

30 

先天性心疾患の子どもの終末

期におけるきょうだいの体験 

－親の語りから－ 

齊藤志織 

平野麻実子 

第 

30 

回 

日本小児看護学会 

学術集会 

WEB 

2020 10 15～

17 

末期心不全患者に緩和ケアチ

ームと協働した終末期ケアの

一例 

中村千穂 第 

24 

回 

日本心不全学会 

学術集会 

WEB 

2020 10 10 

11 

StageD 壮年期心不全患者家族

への退院支援で困難を感じた

１事例を振り返る 

杉町英子 第 

17 

回 

日本循環器看護 

学会 

学術集会 

WEB 

2020 10 23 当院救急外来に受診した患者

における救急相談センター 

利用の実態 

津村恵子 

多田恭子 

板原容子 

第 

36 

回 

日本救急医学会 

中国四国地方会 

WEB 

2020 10 30 

31 

川崎病パンフレットの効果と 

その課題－患者家族へのアン

ケート調査から－ 

青木千佳 

斉藤志織 

平野麻実子 

大谷美晴 

鎌田政博 

第 

40 

回 

日本川崎病学会 

学術集会 

WEB 

2020 11 2～

24 

高度急性期病院における看護

師の血液透析に関する知識調

査～病棟と透析室の情報共有

と連携の在り方の検討 

中村麻里子 

千光士美奈子 

有福正美 

第 

65 

回 

日本透析医学会 

学術集会・総会 

WEB 

2020 11 １～

30 

TAVI 看護を担当するコアメン

バーが患者の生命を守るため

に大切にしていること 

江嶋仁 

沖村裕子 

片懸志織 

第 

51

回 

日本看護学会 

学術集会 看護管理 

WEB 

2020 12 １～

31 

救命救急センターにおける 

摂食機能療法への取り組み 

増田和美 

笠井有希 

第 

22 

回 

日本救急看護学会 

学術集会 

WEB 

2020 12 １～

31 

自動心肺蘇生器により有害事象

が発生した患者の家族に対する

救急外来看護師の思いと看護の

実際 

藤田正美 

伊藤美穂 

加藤孝明 

第 

22 

回 

日本救急看護学会 

学術集会 

WEB 
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●2020 年度 教育活動（講師など） 

 
月 日 役割 内容 名前 主催 

1 5  講師 
在宅看護方法論 

医療連携 
長谷川聡子 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 3年生 

第二看護学科 3年生 

2 5～7  講師 
総合看護総論 

看護管理 
石部洋一 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 3年生 

3 5～6  講師 
成人看護方法論Ⅰ 

集中治療患者の看護 
貸川雄介 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

第二看護学科 2年生 

4 6  講師 
成人看護方方論Ⅰ 

摂食・嚥下障害患者の看護 
尾門愛子 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 3年生 

5 

6 

7 

8 

20 

18 

22 

講師 小児看護に関する専門研修「基礎コース」 

山根民子 

斉藤志織 

木下笑香 

上甲貴江 

広島大学病院看護実践教育研

修センター 

6 7  講師 
総合看護総論Ⅱ 

救護法・救急看護 
板原容子 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 3年生 

7 7 9 講師 
総合看護総論Ⅱ 

救護法・救急看護 
笠井有希 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 3年生 

8 8 17 講師 リスクマネジメント論 藤田百合子 日本赤十字広島大学 

9 8 24 講師 フィジカル・アセスメント論 小田玲子 日本赤十字広島大学 

10 

9 

10 

11 

12 

10 

14 

講師 
小児看護に関する専門研修「アドバンス

コース」の指導・助言 
斉藤志織 

広島大学病院看護実践教育研

修センター 

11 9  講師 
精神看護総論 

リエゾン精神看護 
城﨑裕美 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

第二看護学科 2年生 

12 9 12 講師 
令和 2年度病院勤務の医療従事者向け認

知症対応力向上研修 
大西奈緒 広島県病院協会 

13 9 16 講師 みんなで話そう-看護の出前授業 多田恭子 広島県看護協会 

14 9 29 講師 在宅・施設につなぐストーマケア 石橋千代美 広島県看護協会 

15 

9～ 

R3 

2月 

9/26

～ 

2/6 

講師 生命倫理(15回) 堀田悦子 山陽女子短期大学 

16 10  講師 
成人看護方方論Ⅱ 

摂食・嚥下障害患者の看護 
尾門愛子 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

17 10  講師 
小児看護方法論Ⅱ 

低出生体重児の看護 
植田明子 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

18 

10 

10 

10 

9 

16 

23 

講師 
成人看護方方論Ⅲ 

糖代謝異常患者の看護 
中村麻里子 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

19 
10 

11 

30 

6 
講師 

成人看護方方論Ⅱ 

糖代謝異常患者の看護 
中村麻里子 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

20 10  講師 
成人看護方法論Ⅱ 

緩和ケア 
角本こずえ 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

21 10 

6 

13 

21 

28 

講師 
小児看護方法論Ⅱ 

子どものアセスメント 
斉藤志織 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

第二看護学科 2年生 
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月 日 役割 内容 名前 主催 

22 10 8 講師 
小児看護方法論Ⅱ 

プレパレーション 
森 香子 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

第二看護学科 2年生 

23 10 8 講師 
臨床指導研修会 パネルディスカション 

「新人をどう育てるか」 
長谷川聡子 広島市立看護専門学校 

24 10 15 講師 
新人助産師集合研修⑥ 

新生児のフィジカルアセスメント 
小田玲子 広島県看護協会 

25 11 6 講師 
臨床指導研修会 パネルディスカション 

「病棟における新人看護師の教育の現状」 
笠井純 広島市立看護専門学校 

26 11 
9 

16 
講師 

成人看護方法論Ⅳ 

血液・造血器患者の看護 
加登岡紗矢佳 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

27 11 講師 
成人看護方法論Ⅳ 

がん化学療法 
信安早季 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

28 11 6 講師 NICUのケアと助産師に期待する役割 植田明子 県立広島大学助産専攻科 

29 11 28 講師 小児の退院支援と在宅療養 斉藤志織 広島県看護協会 

30 12 14 講師 GCUにおける退院調整の実際 小田玲子 
広島大学大学院医系科看護学

専攻 

31 12 
21 

22 
講師 認知症対応能力向上研修 大西奈緒 広島県看護協会 

32 12 20 講師 
すべては患者のために 

～精度保証に向けた安全委員会の挑戦～ 
竹内哲也 日本超音波検査学会学術集会 

33 １ 講師 
小児看護方法論Ⅱ 

低出生体重児の看護 
植田明子 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

34 2 講師 
成人看護方法論Ⅳ 

緩和ケア 
仁井山由香 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

35 2 

8 

15 

22 

講師 
成人看護方法論Ⅳ 

血液・造血器患者の看護 
加登岡紗矢佳 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

36 2 
9 

10 
講師 認知症対応能力向上研修 大西奈緒 広島県看護協会 

37 2 24 講師 メンタルヘルス 城﨑裕美 日本精神科看護協会 

38 3 7 指導者 新生児蘇生講習会「専門コース」 北村久美子 日本周産期・新生児医学会 
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●令和 2年度 臨地実習受入学校・実習部署一覧

令和 2年度は新型コロナウイルス感染症対策のため、実習受け入れが 4月 9、10日のみで以後 1年間

中止となった。 

令和 3年 3月現在 
学校名 分野 実習部署 のべ学生数 

市立看護専門学校 

第一看護学科 

基礎看護学Ⅰ 西 9病棟・東 5A病棟・東 5B病棟・東 7A病棟・東 9B病棟 

0 

基礎看護学Ⅱ 西 8病棟・東 5A病棟・東 5B病棟・東 7A病棟・東 9B病棟 

成人看護学Ⅰ(急性期) 東 7B病棟・中央手術室 

成人看護学Ⅱ(慢性期) 中 8病棟 

成人看護学Ⅲ(終末期) 西 7病棟・東 6A病棟 

老年看護学Ⅱ 西 5病棟 

小児看護学 東 8A病棟・東 9A病棟・小児科外来 

母性看護学 東 8B病棟 

在宅看護論 医療支援センター 

看護の統合と実践 西 8病棟・西 9病棟・中 7病棟・東 6A病棟 

市立看護専門学校 

第二看護学科 

基礎看護学Ⅰ 東 9B病棟 

0 

基礎看護学Ⅱ 
西 7病棟・西 8病棟・西 9病棟・中 7病棟・東 5A病棟 

東 5B病棟・東 6B病棟 

成人看護学 東 6B病棟・中央手術室 

小児看護学 東 8A病棟・東 9A病棟・小児科外来 

母性看護学 東 8B病棟 

看護の統合と実践 西 8病棟・西 9病棟・中 7病棟・東 6A病棟 

医師会 

看護専門学校 

医療高等課程 

基礎看護 
西 5病棟・西 7病棟・西 8病棟・西 9病棟・中 7病棟 

中 8病棟・東 5B病棟・東 6A病棟・東 7A病棟・東 9B病棟 

108 
成人・老年看護 

西 5病棟・西 7病棟・西 8病棟・中 7病棟・中 8病棟 

東 5B病棟・東 6A病棟・東 7A病棟・東 9B病棟 

小児看護 東 9A病棟・小児科外来 

皆実高校専攻科 母性 東 8B病棟 0 

穴吹医療大学校 

看護学科通信課程 

専門分野Ⅰ(基礎) 東 5B病棟・東 6A病棟・東 9B病棟 

0 

専門分野Ⅱ(成人) 中 7病棟・西 8病棟 

(老年) 中 7病棟・西 8病棟 

(小児) 東 9A病棟 

(母性) 東 8B病棟 

統合 西 5病棟・西 8病棟 

日本赤十字 

広島看護大学 

小児看護学 東 9A病棟 
0 

母性看護学 周産期母子医療センター(産科 NICU・GCU)・産科外来 

広島大学保健学科 

看護学専攻 
小児看護学 周産期母子医療センター(NICU) 0 

広島国際大学 

看護学部 

基礎看護学 1・Ⅱ 中 6病棟 

0 

小児看護学 東 9A病棟 

統合看護 

(救急看護学分野) 
救急外来・救命救急センター 

成人(急性期) 東 9B病棟 中 7病棟 

母性 東 8B病棟 

広島国際大学 

助産学専攻科 

助産学実習Ⅱ 

(周産期実習) 
周産期母子医療センター(産科)(NICU) 

0 
助産学実習Ⅲ 

(継続事例実習) 
産婦人科外来 

県立広島大学 

助産学専攻科 
助産学実習Ⅰ・Ⅱ 

周産期母子医療センター(産科)(NICU) 

産婦人科外来 
0 

安田大学 

看護学部 

小児看護学 東 9A病棟 

0 成人Ⅲ(超急性期) 救命救急センター 手術室 救急外来 

統合実習 中 7病棟・中 8病棟・西 5病棟 
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