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1. 2021年度　看護部組織図 2021年4月13日

副看護部長
（キャリア支援室兼務）

キャリア支援室 看護師長 主任看護師 業務員

外来３階 看護師長 主任看護師

業務員
保育士

東９Ａ病棟 看護師長 主任看護師 看護師

看護師

看護師 業務員

外来４階 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

人工腎臓センター 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

外来２階 看護師長 主任看護師 看護師

東８Ｂ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

業務員

ＧＣＵ 看護師長

主任看護師 看護師 業務員

西９病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

主任看護師 看護師
業務員
保育士

ＮＩＣＵ 看護師長 主任看護師副看護部長
（外来４階兼務）

看護師長 主任看護師 看護師 業務員

外来１階
（救急外来・中央処置室含

む）

看護師長 主任看護師 看護師

業務員

西７病棟

看護師

東７Ａ病棟 看護師長 主任看護師 看護師

副
院
長
（

事
）
看
護
部
長

中７病棟 看護師長 主任看護師 看護師

主任看護師 看護師 業務員

西５病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

ＩＣＵ
ＨＣＵ

看護師長

業務員副看護部長
（外来１階兼務）

中６病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

主任看護師 看護師

東９Ｂ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

業務員

中央手術室 看護師長 主任看護師 看護師

放射線科･
内視鏡センター

看護師長 主任看護師 看護師 業務員

東５Ａ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

東６Ａ病棟 看護師長

副看護部長
（医療支援ｾﾝﾀｰ次長兼務）

東５Ｂ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

中８病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

西６病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

西８病棟

救命救急センター 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

業務員

中央滅菌室 看護師長 看護師 業務員

副看護部長
（手術室兼務）

副看護部長
（看護部長室総務）

東６Ｂ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

東７Ｂ病棟 看護師長 主任看護師 看護師 業務員

看護師長 主任看護師 看護師 業務員
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２．基本理念・看護部の理念 

【基本理念】 

患者さんと協働して、心のこもった安全で質の高い医療を行います。 

【基本理念実現のための３つの柱】 

１．チーム医療を推進し、信頼され満足される医療を行います。 

２．地域医療機関との連携のもとに、救急医療と高度で専門的な医療を行います。 

３．健全な病院経営を行うとともに、すぐれた医療人の育成に努めます。 

【看護部の理念】 

私たちは、やさしさと思いやりを大切にした、安心・安全な看護を行います。 

【看護部の基本方針】 

１ 患者さんとともに、安心できる安全な療養環境を整えます。 

２ 地域の医療機関と連携し、チーム医療の推進に努めます。 

３ 急性期病院として看護の専門性を高めるとともに、豊かな人間性を兼ね備えた

人材育成を行います。 

４ 看護する喜びと誇りを持って働ける職場環境づくりを行います。 

５ ムリ・ムダ・ムラをなくし、健全な病院運営に貢献します。
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 3.  2021年度マネジメントシート（ 看護部  ）

取り組みの柱 目標 目標達成のための項目 業績評価指標
2021年度
目標値

2021年度
実績値

転倒転落発生件数（レベルⅢｂ以上） 14件/年/全体 9件

薬剤関連事故件数（レベルⅢｂ以上） 10件/年/全体 2件

情報漏洩事故件数（レベルⅢｂ以上） 25件/年/全体 37件

＊IA事例分析件数（RCA・SELL分析など） 2件以上/年/部署 66件

医療安全の強化 ＊医療安全研修会参加もしくは web閲覧率 100% 89%

＊院内感染のアウトブレイクを起こさせない 0件 1件

＊感染研修会参加もしくはDVDの視聴率・web閲
覧率

100%
2回平均
67.5％

予定入院患者の入院支援件数の割合 80%以上 86%

＊退院支援連携に関わる退院前カンファレンス
の件数

介護支援等連携カン
ファレンス110件/年

76件(共同指
導119件）

入退院支援加算の算定件数 200件以上 199.6件/月

患者満足度の向上 ＊患者満足度調査の結果 85%/全体 90.30%

療養環境の整備の未達成が2ヶ月続かない 80%/全体 67.10%

＊看護部患者アンケート調査の結果 85%以上 82.20%

チーム医療の推進の取り組み件数 5件 8/21部署

看護倫理事例検討の件数 2件以上/年/部署 54事例

DPCの入院期間がⅡ期以内の割合 70％以上 71.1%

平均在院日数 11.0日以下 10.6日

急性期一般入院料１の維持 ＊重症度、医療・看護必要度Ⅱ（7対１部署） 35％以上 41.80%

診療材料の適切な運用 ＊ＳＰＤラベルの紛失率の低減 0.2以下 0.15%

＊キャリア開発ラダー(ジェネラリストラ
ダー・マネージメントラダー）の受審数

ジェネラリスト150 名
マネジメント30名

ジェネラリス
ト158％達成
マネジメント
ラダー83％達
成

RST・SEK・リエゾン・ IVナース・排尿ケアの
院内認定看護師　資格取得者数

200名 241名

学会参加・院外研修会参加 150名 90名

＊ストレスチェックの健康リスク 115以下 114/平均

＊職場改善のための課題を抽出し実践する 100% 64%

＊時間外削減（年間360時間越え人数の減少） 0名 0名

全職員の離職率 5% 4.6%

人材確保

就職希望者ガイダンス参加人数
看護部ホームページ更新回数 200名

5回/年

1204名
600％

看護専門職としての
キャリア発達への支援医

療
を
支
え
る
人
材
の
確
保
・
育
成

等
「

優
れ
た
医
療
人
の
育
成
」

（

学
習
と
成
長
の
視
点
） 働き甲斐のある職場環境作り

療養環境の整備

患者の視点に立った医
療・看護の提供

病院経営への参画

高い臨床実践能力を備え
た人材の育成と確保

運
営
体
制
の
強
化

（

内
部
プ
ロ
セ
ス
の

視
点
）

安心・安全な看護の提供

 看護部の目標　：①看護職の責務を担い、生活と保健医療・福祉をつなぐ質の高い看護を提供する　　②働き甲斐のある職場環境を整備する

安
定
し
た
経
営
の
維
持

「

健
全
な
病
院
運
営
」

（

財
務
の
視
点
）

入院・退院支援の強化

医
療
機
能
の
拡
充

（
顧
客
の
視
点

）

看護の質改善の取り組み
チーム医療における質の
高い看護の提供

感染対策の強化

アクシデントの減少

病床の効率的な運用
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４．看護部教育 1)継続教育 

新人集合教育 企画：キャリア支援室・新人研修委員会 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R3 /4 新規採用職員オリエンテーション 各部門担当者 47 

継続教育 山根副看護部長 46 

社会人としての心構え 中脇師長 46 

キャリアファイルの使い方 中脇師長 46 

ワールドカフェ・対面式 中脇師長、柴田主任 46 

PNSマインド 山根副看護部長 46 

臨床研修Ⅰ・部署(3日間) 自部署 45 

注射に関する講義  

採血講義と演習(WEB研修) 

インジェクショントレーナーNS：松田・江嶋・飯塚

岡崎主任・竹内感染管理認定看護師
45 

注射に関する講義 

採血講義と演習(WEB研修) 

インジェクショントレーナーNS：柴田主任・松田・江

嶋・飯塚 貸川集中ケア看護認定看護師・中井薬剤師
45 

酸素療法(WEB研修) 貸川集中ケア看護認定看護師 45 

認知症患者の看護(基礎)(WEB研修) 大西認知症看護 CN 45 

糖尿病看護(WEB研修) 糖尿病 CN中村 45 

血糖測定(WEB研修) テルモ 45 

5 看護記録(WEB研修) 看護記録・クリパス委員会 45 

ＩＶナースレベル 2研修 薬剤部・インジェクショントレーナー 45 

看護必要度(WEB研修) 看護必要度委員 45 

社会人基礎力 レジリエンス 中脇師長 45 

看護診断とクリパスの基礎  (WEB研修) 看護記録・クリパス委員会 45 

心電図モニター(WEB研修) 日本光電 45 

TーPas(消毒も含む)(WEB研修) テルモ 45 

輸液ポンプ・シリンジポンプ取扱い(WEB研修) テルモ 45 

6 臨床研修Ⅰ・部門(2日) 各部門・部署 45 

摂食・嚥下・口腔ケア・経管栄養 摂食嚥下障害看護 CN 藤田・藤井、尾門 45 

褥瘡予防ケア 皮膚排泄ケア CN 石橋・西原 45 

看護倫理 看護倫理委員会 45 

7 化学療法の基礎（ＩＶナースレベル３） 化学療法 CN加登岡 NS 44 

造影剤の基礎（ＩＶナースレベル３） 井手主任 44 

輸血の基礎（ＩＶナースレベル３） 手術 CN伊藤主任 44 

看取りの看護 緩和 CN角本・信安 NS 45 

9 シミュレーションⅠ ラダーⅠ委員 45 

フィジカルアセスメント(意識) 救急認定看護師 板原主任 42 

フィジカルアセスメント(呼吸) 集中ケア認定看護師 貸川 42 

フィジカルアセスメント(循環) 小児救急認定看護師 木下主任 42 

呼吸の援助技術・吸引 アバノス(株) 43 

10 BLS・AED・気管挿管の介助・除細動の取り扱い・ICLS 院内 ICLS チーム 43 

レポートの書き方 中脇師長 43 

臨床研修Ⅱ・ICU3日・救命センター3日間・NICU3日間・

外科系病棟 2日間 
救命センター・ICU・外科系病棟・NICU 43 

R4 /1 シミュレーション研修Ⅱ ラダーⅠ委員全員 中止 

2 ケースレポート発表会 ラダーⅠ委員会 43 

3 ワールドカフェ・目標管理 原師長 42 

グループ研修 

〈臨床研修Ⅰ〉 

4 月 配属部署(3日間) 45 名 6 月 部門研修(2 日間) 45名 

放射線科、医療連携室、手術室、外来部門、薬剤部、臨床検査部、防災センター 

〈臨床研修Ⅱ〉 

11 月～12月 ICU(3日)または救命救急センター(3日間)または、部署別研修 2 日間  

手術室所属：外科病棟 NICU 所属：小児病棟 GCU 所属：NICU 救命救急センター所属：循環器病棟 
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ラダーレベルⅠ取得者教育 企画：ラダーⅡ委員会

ラダーレベルⅡ取得者教育 企画：ラダーⅢ委員会・看護倫理委員会・キャリア支援室

ラダーレベルⅡ・Ⅲ・Ⅳ取得者教育 企画：PNS 委員会

開催月 テーマ 講師 出席数 

R3/9.10 PNSマインド研修「アサーション」 PNS 委員会 大西 恵子先生 47 

ラダーレベルⅢ取得者教育 企画：ラダーⅣ委員会・RST部会・看護必要度委員会・看護研究委員会

 看護倫理委員会 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R3/5 第 1回 問題解決技法 ラダーⅣ委員会 18 

第 1回 RST研修会 「呼吸器の解剖と生理 基礎編」 RST部会 20 

6 看護研究研修会「看護研究計画書の書き方」 看護研究委員会 橋詰祐子主任 23 

第 1回 看護研究研修会「質的統合法（KJ 法）」 看護研究委員会 服部 智子先生 12 

看護研究研修会「個別指導相談」 看護研究委員会 加藤先生 杉山 直子先生 13 

第 2回 問題解決技法 ラダーⅣ委員会 18 

第 2回 RST研修会「パルスオキシメーターの理解」 RST部会 19 

第 3回 RST研修会「聴診」 RST部会 19 

7 研究サポート Ns研修「4年目研究指導のポイント」 長光貴子主任 20 

第 2回 看護研究研修会「質的統合法（KJ 法）」 看護研究委員会 服部 智子先生 10 

第 2回 教育担当者研修 キャリア支援室 22 

第 4回 RST研修会「体位管理・リハビリテーション」 RST部会 19 

8 第 5回 RST研修会「吸引手技」 RST部会 19 

9 看護研究セミナー「論文の書き方」 看護研究委員会 磯本美穂子主任 11 

看護研究 R3・4個別相談会 杉山 直子、加藤 昭尚・令和 2・3年度研究委員 31 

第 3回 問題解決技法 ラダーⅣ委員会 17 

第 6回 RST研修会 「胸部単純写真読影の基本」 RST部会 19 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R3/6 3年目 KIDUKI 研修 ショックの対応 笠井救急看護認定看護師、板原救急看護認定看護師 70 

6 2年目 コミュニケーション研修 小川心理療法士 37 

10 看護に活かすリーダーシップ ラダーⅡ委員会 70 

11 地域連携・医療支援 石本副看護部長 38 

12 リフレクション ラダーⅡ委員会 67 

R4/1 2年目 PNSマインド研修 ラダーⅡ委員会・PNS委員会 36 

2 キャリアアップ ラダーⅡ委員会 67 

3 2年目 ショックの対応 ラダーⅡ委員会 37 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R3/5 第 2回 フレッシュパートナー研修 キャリア支援室 31 

6 第 1回 実習指導者研修 キャリア支援室 ICU 石橋 昇 看護師 22 

R3/6 第 1回 指導のスキル研修会「コーチング」 ラダーⅢ委員会 40 

7 第 3回 フレッシュパートナー研修 キャリア支援室 26 

第 2回 指導のスキル研修会「フィードバック」 ラダーⅢ(指導者育成)委員会 40 

10 第 3回 指導のスキル研修会「ファシリテーション」 ラダーⅢ委員会 39 

看護倫理研修 倫理研修委員会 25 

第 4回 フレッシュパートナー研修 キャリア支援室 27 

12 第 4回 指導のスキル研修会「フォローアップ研修」 ラダーⅢ委員会 39 

R4/2 第 5回 フレッシュパートナー研修（感染予防で中止） キャリア支援室 中止 

3 第 1回 フレッシュパートナー研修 キャリア支援室 30 

第 2回 実習指導者研修会 キャリア支援室 市立看護専門学校看護 繁野先生 23 

R4/5 交渉力（感染予防のため延期で実施） 大西 恵子先生 23 
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10 
第 7回 RST研修会 

「人工呼吸器を必要とする病態とその治療」 
RST部会 19 

第 1回 リフレクション （前期開催） ラダーⅣ委員会 20 

第 3回 看護研究研修会「質的統合法（KJ 法）」 看護研究委員会 服部 智子先生 9 

11 第 3回 教育担当者研修 キャリア支援室 22 

第 2回 リフレクション （前期開催） ラダーⅣ委員会 20 

第 8回 RST研修会 「人工呼吸器の原理」 RST部会 19 

第 9回 RST研修会 

「人工呼吸器のモードと補助機能」 
RST部会 19 

看護研究 R4年個別相談会 杉山 直子、加藤 昭尚・令和 2・3年度研究委員 16 

第 4回 看護研究研修会「質的統合法（KJ 法）」 看護研究委員会 服部 智子先生 10 

12 第 10回 RST研修会 「血液ガス」 RST部会 19 

第 1回 リフレクション （後期開催） ラダーⅣ委員会 20 

第 5回 看護研究研修会「質的統合法（KJ 法）」 看護研究委員会 服部 智子先生 9 

R4/1 第 6回 看護研究研修会「質的統合法（KJ 法）」 看護研究委員会 服部 智子先生 10 

2 第 2回 リフレクション （後期開催） ラダーⅣ委員会 20 

第 4回 教育担当者研修 キャリア支援室 19 

第 7回 看護研究研修会「質的統合法（KJ 法）」 看護研究委員会 服部 智子先生 10 

RSTフォローアップ研修会（感染予防のため 4月実施） RST部会 5 

3 第 1回 教育担当者研修 キャリア支援室 記録委員会「川瀬・尾崎」 23 

第 4回 門題解決技法 発表会 ラダーⅣ委員会 17 

問題解決技法 フォローアップ研修 ラダーⅣ委員会 16 

広島市立病院機構看護職員育成 節目研修 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R3/5 新師長研修 本部事務局 看護管理担当 3 

6 新主任研修 リーダーシップ 有限会社 NTX 野口 和裕先生 12 

12 4年目看護師研修(ラダーⅡ)キャリアアップ 大西 恵子先生 50 

R4/2 新師長フォローアップ研修 本部事務局 看護管理担当 3 

3 新主任研修 フォローアップ 本部事務局 看護管理担当 12 

主任看護師管理教育：企画 主任研修委員会 看護必要度委員会 キャリア支援室 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R3/4 クラスⅢ主任研修「コーチング」 大西 恵子先生 14 

5 クラスⅠ新任主任オリエンテーション 長谷川看護部長、重本・石本・山根副看護部長 12 

6 4年目以上主任 ファシリテーション 有限会社 NTX 野口 和祐先生 26 

10 クラスⅡ主任研修「目標管理と SWOT 分析①」 古家師長・藤田主任 14 

12 4年目以上主任 アンガーマネジメント 大西 恵子先生 38 

R4/2 「目標管理と SWOT 分析②」 動画視聴 研修成果の共有（感染予防のため集合中止） 14 

3 クラスⅢ主任研修「部署の課題解決に向けた取り組み」 主任研修委員会 14 

師長管理教育：教育委員会 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R3 /4 新師長研修「労務管理」 重本副看護部長 3 

新師長研修 
「看護必要度、タイムマネジメント、日当直説明」 

瀬良副看護部長、重本副看護部長 8 

新師長研修 

「師長の役割、服務管理、人事・労務管理、包括支援」 
長谷川看護部長、重本副看護部長、石本副看護部長 7 

新師長研修「マネジメントリフレクション・倫理」 山根副看護部長、瀬良副看護部長 5 

新師長研修「目標管理、人材管理、交渉術・接遇」 石本副看護部長、山根副看護部長、石部副看護部長 4 

師長管理研修「看護師特定行為研修」 瀬良副看護部長 37 

師長管理研修「SPD物流の関して」「新人育成」 
「緩和日誌について」 

本部事務局 常本課長 キャリア支援室中脇師長 
緩和ケア委員会桐山師長 信安緩和ケア CN 

37 

5 師長管理研修「看護管理者コンピテンシー」 瀬良副看護部長・新本副看護部長 37 
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6 
師長管理研修「勤務管理システム」「入院時支援加算に

係わる療養支援計画書の院内運用」 

富士通 

品川師長 
36 

新師長研修 教育委員会企画「予算管理」 総務課（佐々木）・用度課（上遠野） 36 

7 新師長研修「ストレスチェックの活かし方」 多田羅保健師 4 

師長管理研修「防災」 新本副看護部長、笠井・板原救急看護 CN 34 

師長管理研修 
「看護倫理 師長としてのファシリテーション」 

鶴岡師長、角森師長 31 

9 師長管理研修 教育委員会企画「病院経営」 山本企画課係長 33 

10 師長管理研修「コンピテンシーの活用について」 新本副看護部長 30 

11 
師長管理研修 看護必要度研修 
「重症度，医療・看護必要度の現状と取り組み」 

三原師長、松本師長 37 

師長管理研修 教育委員会企画「面接技法」 山根副看護部長、小田師長、品川師長 37 

12 
師長管理研修 教育委員会企画 

「シェアドリーダーシップ」 
日本赤十字広島看護大学 村田由香教授 33 

師長管理研修 「医療安全管理者養成講習会報告」 中神師長、松谷師長、中脇、万徳、宇野 38 

師長管理研修 「PNSでの師長の困りごと」 松谷師長 34 

R4/1 師長管理研修 「新人看護師夜勤導入について」 中脇師長 33 

R3 /3 師長管理研修 「助産師出向事業・訪問看護出向事業」 中山助産師 山田久美看護師 36 

師長管理研修 狭域委員会企画 
「2022 年度診療報酬に伴い、 

管理者として知っておくこと」 

企画課企画係山本和子係長 37 

全看護職員対象教育 

開催月 テーマ 講師 出席数 

5 第 1回医療安全研修会 

「WG活動報告」「医療安全管理」「医薬品安全管理」 
各 WG代表 GRM 医薬品安全管理者 80 

摂食嚥下に関わる基礎知識 脳神経外科 村岡医師 37 

R3/6 スキルアップ研修 専門認定看護師会 56 

第 1回目必要度担当者研修 看護必要度委員会 18 

嚥下機能と薬剤 中井薬剤師 本村薬剤師 40 

７ 障害のある方に対する摂食動作の工夫 溝口作業療法士 井上理学療法士 40 

第２回医療安全研修会 

「WG活動報告」「医療安全管理」「医薬品安全管理」 
県立広島病院 副院長坂本敏行先生 79 

８ 摂食嚥下の口腔ケア 歯科中野医師 中村歯科衛生士 39 

9 スキルアップ研修 専門認定看護師会 56 

第３回医療安全研修会「リスクマネジメント研修」 95 

嚥下評価と外科的治療 耳鼻科 福増医師 40 

摂食嚥下障害患者の看護 藤田・尾門 摂食・嚥下障害看護認定看護師 40 

10 第４回医療安全研修会 

「WG活動報告」「医療安全管理」「医薬品安全管理」 
各 WG代表 GRM 医薬品安全管理者 71 

重症度、医療・看護必要度説明会看護必要度評価項目

の説明
看護必要度委員会 50 

嚥下リハビリの実際 世良言語聴覚士 39 

11 第５回医療安全研修会「リスクマネジメント研修」 101 

11 
倫理研修「医療者としての倫理観を養う」 81 

嚥下食と栄養管理 川本管理栄養士 39 

12 スキルアップ研修 専門認定看護師会 64 
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R4/2 スキルアップ研修 専門認定看護師会 21 

2 第２回目必要度担当者研修 看護必要度委員会 18 

3 第６回医療安全研修会 

「WG活動報告」「医療安全管理」「医薬品安全管理」 
各 WG代表 GRM 医薬品安全管理者 92 

3 院内看護研究発表会 看護研究委員会 杉山直子先生 27 

看護補助者教育 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R3 /6 「組織の理解と業務員の責務」 長谷川看護部長 148 

7 「接遇とコミュニケーション」について 看護の質改善委員会 144 

11 「看護補助者にもわかる医療安全」 医療安全管理室・中神師長 68 

12 「業務員のできる感染管理」講義 竹内感染管理認定看護師 70 

R4 /1 ポジショニング 井上理学療法士 48 

介助業務員導入教育 

開催月 テーマ 講師 出席数 

R3/5 
「病院・看護部理念と看護補助者導入の経緯とその役

割」「業務員の範囲と教育」 
重本副看護部長 万徳師長 2 

6 
「病院・看護部理念と看護補助者導入の経緯とその役

割」「業務員の範囲と教育」 
重本副看護部長 万徳師長 2 

7 
「病院・看護部理念と看護補助者導入の経緯とその役

割」「業務員の範囲と教育」 
重本副看護部長 万徳師長 3 

11 
「病院・看護部理念と看護補助者導入の経緯とその役

割」「業務員の範囲と教育」 
重本副看護部長 万徳師長 1 

12 
「病院・看護部理念と看護補助者導入の経緯とその役

割」「業務員の範囲と教育」 
重本副看護部長 万徳師長 3 

R4/2 
「病院・看護部理念と看護補助者導入の経緯とその役

割」「業務員の範囲と教育」 
重本副看護部長 万徳師長 1 

●災害支援ナース登録者 2022年 3月 31 日現在 

配属部署 人数 配属部署 人数 

外来 1F 

救急外来 

救命救急センター 

ICU 

HCU 

西 9 病棟 

中 6 病棟 

中７病棟 

中 8 病棟 

1人 

4人 

2人 

5人 

1人 

1人 

3人 

4人 

1人 

東 5B病棟 

東 6A病棟 

東 7B病棟 

東 8B病棟 

東 9A病棟 

NICU 

GCU 

中央手術室 

育児休暇 

1人 

1人 

1人 

1人 

1人 

1人 

1人 

1人 

1人 

合計 31人 
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2）教育関連講習会受講状況・院内認定・院内資格

●教育関連講習会・研修会受講状況 2022年 3月 31日現在 

修了年 人数 修了年 人数 

広島県実習指導者養成講習会 

2011年 

2012年 

2013年 

2015年 

2016年 

1 

1 

1 

1 

1 

2018年 

2019年 

2021年 

1 

1 

1 

広島県看護協会研修責任者研修 

2011年 

2012年 

2013年 

2014年 

2015年 

1 

1 

1 

1 

5 

2016年 

2017年 

2018年 

2020年 

2021年 

10 

2 

1 

1 

1 

広島県看護協会教育担当者研修 

2011年 

2012年 

2013年 

2014年 

2015年 

1 

2 

2 

2 

5 

2016年 

2017年 

2018年 

2019年 

2021年 

10 

4 

5 

3 

1 

広島県看護協会実地指導者研修 

2016年 

2017年 

2018年 

任意 

2 

2 

2018年 

2019年 

2021年 

2 

2 

1 

インジェクショントレーナー

養成プログラム 

2011年 

2016年 

2017年 

1 

1 

１ 

2018年 

2019年 

2021年 

1 

1 

1 

福井大学医学部付属病院 PNS研修 
2017年 

2018年 

4 

4 

2019年 4 

シミュレーションディレクター

養成プログラム 

2017年 

2020年 

4 

6 

日本接遇協会接遇インストラクター 

養成コース 

2017年 

2018年 

2019年 

2 

2 

2 

2020年 

2021年 

2 

2 

日本救急医学会 ICLSコース 2021年 20 

日本救急医学会 ICLS 

インストラクターコース

2021年 5 

●6年間の院内認定者数 （人） 

2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 

ストーマケアナース 7 

ＲＳＴリンクナース 13 16 14 26 17 

せん妄リンクナース 16 34 

SEK 22 20 12 20 37 

緩和ケアナース 2 8 4 

リエゾンナース 18 16 

排尿ケア 3 20 17 

IVナース 1 414 

●6年間のクリニカルラダー認定者数 （人） 

2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 

レベルⅠ 47 59 63 63 74 37 

レベルⅡ 32 54 109 44 50 133 

レベルⅢ 16 19 246 124 69 46 

レベルⅣ 0 2 0（ラダー移行期） 16 26 21 

レベルⅤ 導入前 7 0 1 0 
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５．看護活動 

１）専門・認定看護師活動

●認定看護管理者配置状況 2022年3月31日現在 

分野(人数) 配置部署 

認定看護管理者(5) 看護部長室、医療支援センター、手術室 

●5年間の認定看護管理者教育課程修了状況 2022年3月31日現在 

2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 

サードレベル教育課程 1 0 3 0 1 

セカンドレベル教育課程 5 4 14 0 3 

ファーストレベル教育課程 10 9 13 7 11 

●専門看護師配置状況 2022年3月31日現在 

分野(人数) 配置部署 

がん専門看護師(2) 医療支援センター 

小児専門看護師(1) 東9A病棟 

●認定看護師配置状況 2022年3月31日現在 

分野(人数) 配置部署 

救急看護(2) 救命救急センター、救急外来 

皮膚・排泄ケア(2) 医療支援センター 

集中ケア(3) 集中治療室、医療支援センター 

緩和ケア(4) がん相談支援センター、育児休暇中 

がん化学療法看護(2) 通院治療室、東6A病棟 

感染管理(2) 医療安全対策室、ICU 

糖尿病看護(1) 外来2階 

新生児集中ケア(2) NICU 

手術看護(2) 東6B病棟、東７B病棟 

摂食・嚥下障害看護(3) 救命救急センター、東9A(小児)、医療支援センター 

小児救急看護(3) 看護部(キャリア支援室)、東9A病棟(小児)、集中治療室 

脳卒中リハビリテーション看護(1) 育児休暇中 

認知症看護(1) 救命救急センター 

精神看護(1) 西6病棟(精神科) 

慢性心不全看護(1) 救命救急センター 

クリティカルケア(1) 集中治療室 
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2021年度 がん専門看護師 仁井山 由香、大森 和美 活動実績 

実 践 

１．外来対応 

１）緩和ケア科での同席・看護実践

２）緩和ケア面談・浮腫外来での看護実践

３）がん相談支援センターでのがん相談（電話・直接面談）

４）入院支援室での看護実践

２．入院対応

１）緩和ケアチームコンサルテーション・ラウンド

２）緩和ケア面談・浮腫外来での看護実践

３）カンファレンスの実施

（緩和ケアチーム、病棟、退院支援部門と合同、デスカンファレンスなど）

相 談 

１．がん相談 

面談対応 82件 

電話相談 152件 

 外来25件 

・がん相談対応：25件

・がん患者指導管理料イ：7件

・がん患者指導管理料ロ：13件

・算定なし：5件

２．がんカウンセリング 31件 

３．病棟・外来看護師からのがんに関する相談（緩和ケアについて・患者・家族のケアについて） 

・全体318件

・仁井山対応件数：デスカンファレンス15件 退院前カンファレンス9件 他職種カンファレンス12件

   看護カンファレンス31件 入院患者説明・IC同席36件   計152件 

調 整 

１．医療者間の調整 

２．介入困難事例の調整・介入 

倫理調整 

1. 治療方針に関する意思決定

２．カンファレンスへの参加

３．事例検討会の実施・参加

教 育 

【院内】 

１．新人研修 講師「死のシミュレーション」 

２．緩和ケアリンクナース研修 6・10・12・2月の4回/年 

３．「がん患者のACP」 

【院外】 

１．広島大学病院 緩和ケア研修会ファシリテーター（仁井山） 4・6・11月の３回/年 

研 究 

【院内】 

看護研究委員会に所属し、各病棟の看護研究指導 

認定看護師への看護研究指導 

認定看護師・専門看護師との共同研究 

【院外】 

専門看護師への看護研究指導（仁井山） 

緩和医療学会 第三回中四国支部学術大会 ポスター発表（仁井山） 

共同研究：タイトル：「アドバンスケアプランニング（ACP）」に関する医療者への意識調査から見えたもの（仁井山） 
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2021年度 小児専門看護師 齊藤 志織 活動実績 

実 践 

＊以下すべて児・家族ともに介入 

・病状説明介入

・医療的ケア導入時の支援

・入院・病状による精神的不安に対す介入

・養育困難事例への育児支援

・小児虐待対応

・移行期支援（外来で2名継続介入中）

相 談 

・退院困難事例の相談

・介入困難（看護ケア・移行期支援・意思決定・家族の心理的支援・家族関係ばど）事例の相談

・児の医療ケア継続支援

・虐待事例、CAPT事例への介入

調 整 

・在宅支援部門との連携

・NsとDrの認識の違いについて

・地域医療との連携

・学校との連携

倫理調整 

・治療方針に関する意思決定

・倫理カンファレンス

・育児困難、医療継続に不安事例に関する介入

教 育 

(院内) 

・「子どもの権利」(病棟：9A病棟新人看護師) 

・緩和ケア勉強会「End-Life-of-care」

・4年目研究相談 1件

・移行期支援について(9A：1回、外来2回)

・看護倫理について（9Ａ病棟スタッフ対象）

（院外）

・市立看護専門学校(1看)｢子どものアセスメント｣(各2コマずつ)

・日本赤十字広島看護大学「小児看護の特徴や看護師の役割」リモート講義

研 究 

・発表(共同研究)日本CNS学会

｢A県の小児看護に携わる看護師が看護実践で捉える困難の特徴｣
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認 定 看 護 師 活 動 実 績 (2021年度) 

認定 

分野 

氏

名 実 践 指 導 相 談 

皮
膚
排
泄
ケ
ア 

石
橋
千
代
美

西
原
敦
子 

１.ストーマ：外来、病棟での看護実践

2.褥瘡予防・治癒促進ケアの実践、褥瘡回

診・カンファレンス、褥瘡ハイリスク患

者のラウンド 

3.瘻孔、創傷ケア、スキンケアの実践 

4.失禁ケア：失禁関連皮膚障害のスキンケ

ア、術後排便障害患者の看護、排尿ケア

チーム活動 

5.入院支援室におけるストーマ造設予定患

者への指導・支援 

院
内 

1.6月 新人研修「創傷ケアと褥瘡予防ケア」 

2.6月褥瘡研修会「褥瘡リンクナースの役割 

3.6月8月 10月12月2月褥瘡リンクナース会 

4.10月12月2月褥瘡研修会 

5.6月10月排尿ケアリンクナース育成研修会 

1.病棟・外来スタッフからの

スキンケアおよび創傷ケア

についての相談 

2.訪問看護師からの相談 

（ストーマ・褥瘡） 

3.他職種からの相談 

（栄養士、リハビリ、薬剤師

など） 院
外

1.10月11月3月 

中国ストーマリハビリテーション講習会 

2.9月コンバテック 

「ストーマケアと装具選択」動画配信 

救
急
看
護 

笠
井
有
希

板
原
容
子 

1.救急外来、救命救急センターにおいて 

救急・重症患者の看護実践 

2.RSTラウンド 

院
内 

1.ラダーⅡ研修（2年目）「急変対応」ショック 

（3年目）「急変予測と対応～KIDUKI」 

2.ラダーⅠ研修「意識のフィジカル」「心肺蘇生」 

院
外 

1.市立看護学校講義「救急看護」「災害」 

2.広島県看護協会「指導者のための救急蘇生」 

「新人ナース集合研修－救急蘇生－」 

3.広島国際大学臨床講義「救急医療体制」 

「救急看護概論」「トリアージ」 

4.川崎医療福祉大学  

認定看護師教育課程 

クリティカルケア分野臨地実習指導者 

糖
尿
病
看
護 

中
村
麻
里
子 

1.内科外来 

糖尿病フットケア外来 

在宅療養指導 

インスリン自己注射指導など 

2.糖尿病療養指導部会運営 

3.病棟・外来での糖尿病患者への指導・支

援 

院
内 

1.新人研修「糖尿病看護」 

2.糖尿病療養指導部会研修 

「糖尿病患者さんへの関わり方」講義 

3.内科外来勉強会「インスリン自己注射指導」、

「低血糖、シックデイ、SMBG」 

4.人工腎センター勉強会「フットケア」 

1.自己血糖測定手技習得困難

者への指導の工夫 

2.退院後の自宅療法困難者へ

の介入 

3.後方連携病院との継続看護 

など 

院
外 

1.広島市立看護専門学校 第1看護学科 

「代謝異常のある患者への看護（糖尿病）」 

2.広島市立看護専門学校 第２看護学科 

「代謝異常のある患者への看護（糖尿病）」 

新
生
児
集
中
ケ
ア 

植
田
明
子 

1.NICUにおけるハイリスク新生児の看護実

践・ファミリーセンタードケア 

2.産科、OP室と初期ケア協議 

品胎の受け入れ体制（2例） 

3. COVID-19陽性妊婦の帝王切開時の受け

入れ体制整備

院
内 

1.NICUルーブリック評価、見直し 

2.NICU 内ラウンド時、カンファレンス時のワン

ポイントレクチャー（ポジショニング・倫

理・ファミリーセンタードケア） 

3．新人へのオリエンテーション（フィジカルア

セスメント・管理） 

4.GCUにおけるワンポイントレクチャー（体温管

理・ポジショニング・病態生理・挿管児の

ケア・FCCなど） 

5.新生児科医師へのポジショニング勉強会 

1.抑制記録見直しについて 

2.退院支援パスの推進 

3.COVID-19濃厚接触児の対応

に関すること 

院
外 

1.国際大学助産学専攻科 

「NICUとハイリスク新生児のケア」講義 

 管理実習リモート講義 

2.県立大学NCPRAコースインストラクター 

3.広島市立看護専門学校 第２看護 

「低出生体重児の看護」 
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集
中
ケ
ア 

石
本
や
え
み

安
原
光
子

貸
川
雄
介 

1.生命の危機状態にある患者の看護実践 

2.PICSハイリスク症例に対するバンドルケ

ア 

3.早期離床への取り組み 

・多職種カンファレンス 

・早期離床加算取得 

算定件数：約60件／月程度 

4.RST部会 

 ・RSTラウンドを通じた人工呼吸器装着患

者への看護実践 

院
内 

1.新任者研修「酸素療法」 

新任者研修「呼吸のフィジカルアセスメント」 

2.IV認定ナース研修「輸液療法の基礎とアナフ

ィラキシーショック」 

3.RST研修「SPO2の基礎と活用」 

4.病棟スタッフ学習会 

・重症患者における看護ケアの考え方 

・重症患者における体温管理 

・鎮痛、鎮静の考え方 

・酸塩基平衡のトレーニング 

・呼吸の評価 

5.院内ICLSインストラクター 

6.CN会 院内スキルアップ研修 

「知っているようで知らない酸素療法」 

中７病棟から人工呼吸器装着

患者の看護実践指導 

・小集団学習「人工呼吸器の

基礎と看護」「人工呼吸器の

モードと同調性」 

・OJT：COVID-19重症患者の看

護ケア実践・指導 

院
外 

1.広島市立看護専門学校 第1看護 

「高度侵襲下にある患者の看護」 

「急性期における倫理と終末期医療」 

2.広島市立看護専門学校 第２看護 

「高度侵襲下にある患者の看護」 

3.川崎医療福祉大学  

認定看護師教育課程クリティカルケア分野 

臨地実習指導者 

ク
リ
テ
ィ
カ
ル
ケ
ア 

上
野
友
果
里 

1.生命の危機状態にある患者の看護実践 

2.ＲＳＴラウンド 院
外

1.スキルアップ研修2月「特定行為」 

院
内 

緩
和
ケ
ア 

井
上
智
恵

角
本
こ
ず
え

信
安
早
季

西
本
麻
衣
子 

1.外来対応 

1）緩和ケア科での同席・看護実践 

2）通院治療センターでの面談・看護実践 

3）緩和ケア面談・浮腫外来での看護実践 

4）がん相談支援センターでのがん相談 

外来の療養調整 

2.入院対応 

1）緩和ケアチームコンサルテーション 

患者・家族への看護実践 

2）緩和ケア面談・浮腫外来での看護実践 

3）カンファレンスの参加・開催 

チーム、退院支援、看護、デスカンファ

レンスなど 

3.リンクナースの育成 

院
内 

1.新人研修「看取りの看護」 

2.緩和ケアリンクナース研修 

3.緩和ケア研修会ファシリテーター 

1.病棟・外来看護師からのが

んに関する相談（緩和ケア

について・患者・家族のケ

アについて） 

2.リンパ浮腫・エンゼルケ

ア・メイクに関する相談 

3.部署の勉強会やカンファレ

ンスの相談 

「リンパ浮腫」「デスカンファ

レンス」など 

院
外 

1.広島市立看護専門学校 講師

科目：「成人看護方法論Ⅱ」 

対象：第二看護学科 

内容：終末期  

緩和ケアを受ける対象者の看護 

2.緩和ケアリンクナース研修3回 

院
外 

1.10月サージカルスモーク対策について 講師 

2.手術看護学会年次大会トークルーム 

ファシリテーター 

3.手術看護学会中国地区会シンポジウム 
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小
児
救
急
看
護 

山
根
民
子

上
甲
貴
江

木
下
笑
香

1.育児支援  

2.事故防止教育 

3.小児虐待対応 

4.地域医療連携研修会 

5.小児病棟における小児救急看護実践支援 

6.小児病棟における小児看護教育 

院
内 

1.人工呼吸器の必要な患児、循環器疾患をもつ

患者家族への急変時対応（BLS指導） 

2.不慮の事故で入院した患児の家族への事故予

防の指導 

3.ラダーⅠ研修会（木下） 

新人看護師対象：フィジカルアセスメント循環 

4.国際大学救急看護学実習（木下） 

「小児救急看護」講義 

5.CAPT研修会 事例報告 

１．小児虐待事例 対応や家

族との関わり方について

の相談 

院
外 

1.広島小児看護専門研修 講師、アドバイザー 

2.日総研セミナーweb講義（木下） 

「小児特有の見方とアセスメント」 

3.日本小児救急医学会（山根） 

認定看護師会シンポジウム「看護教育体制」 

4.実習指導者研修会（木下） 

パネリスト発表「実習受け入れ準備」 

5.呉医師会看護専門学校（木下） 

「子どもを看るということ」講義 

6.県立三次看護専門学校（木下） 

「小児の一次救命処置」講義 

7.小児看護学Ⅱ小児看護支援論執筆（木下） 

「口唇口蓋裂のある子どもと家族の看護」 

8．日本赤十字看護大学（木下） 

「小児看護の特徴や看護師の役割」リモート 

手
術
看
護 

中
西
恵
子

伊
藤
奈
美 

1.手術室における手術看護実践 

2.手術室におけるリーダー教育 

3.手術室教育システムの構築(ルーブリッ

ク運用 

4.病棟におけるRRS運用に関するワーキン

グ参加 

院
内 

1.部署内勉強会企画・運用 

 （ラダー毎スタッフ勉強会主催サポート） 

2.主任によるスタッフ面接実施の構築 

3.院内新人研修での輸血に関しての講義 

1.内視鏡室においての全身麻

酔下側臥位 

2.カテ室での手術安全チェッ

クリストの運用 

3.半側臥位手術時の体位固定

について 
院
外 

1.10月サージカルスモーク対策について 講師 

2.手術看護学会年次大会トークルームファシリ

テーター 

3.手術看護学会中国地区会シンポジウム 

感
染
管
理 

多
田
裕
貴

竹
内
哲
也 

1.医療関連感染など各種サーベイランス

（SSI・VAE・CLA-BSI・耐性菌・手指衛生）

の実施 

2.感染リンクナース会運営（全5回実施） 

3.感染防止対策地域連携加算に係る相互チ

ェックラウンドの実施（県立広島病院） 

4.感染防止対策加算に係る合同カンファレ

ンス主催（全4回実施） 

5.ICT院内環境チェックラウンド 

6.ICT/AST抗菌薬適正使用チェックラウン

ド 

7.ICT耐性菌ラウンド 

8.耐性菌および重要な病原体検出時の対応 

院
内 

・4月 新規採用職員研修 

初期臨床研修医オリエンテーション 

IVナース研修 

手術室新人研修 

・8月 医師事務作業補助者研修 

・12月 業務員研修 

・耐性菌対策に関すること 

・その他感染防止技術に関す

ること 

・洗浄消毒滅菌に関すること 

・ファシリティマネジメント

に関すること 

・職業感染に関すること 

・その他COVID-19対応に関す

ること 

院
外 

・6月 マルチケアフォーラム広島（市民病院と

地域医療機関との合同学術講演会） 

講師 

第58回日本手術看護学会中国地区共催

セミナー「新型コロナウイルス感染症

対策」講師 

・11月 広島市民病院耳鼻科病診連携の会 

講師 

・12月 広島市立看護専門学校第二看護学科 

「感染管理」講師 

・2月 日本臨床検査医学会中国・四国支部他2

学会合同地方会シンポジウム 

「ＣＯＶＩＤ－１９の教訓」講師 
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摂
食
・
嚥
下
障
害
看
護 

藤
田
百
合
子

尾
門
愛
子 

1.患者の間接訓練・直接訓練・食形態調整・

体位調整 

2.NSTラウンド（月1回：１２回） 

3.SEKラウンド（月4回） 

4.スクリーニング実施，口腔ｹｱ管理（所属

病棟） 

5.SEK PHSの運用 前期 9例 後期15

件」 

6.食事介助のときのポジショニング動画作

製と講義での活用 

院
内 

7月 新人研修「嚥下障害の基礎」「経管栄養」

「口腔ケア」「食事介助法」 

9月 SEK部会研修会 「嚥下障害のある患者の

看護」 

1月 NST研修会 「嚥下障害のある患者への評

価方法と介入ポイント」 

2月 SEK認定職員フォローアップ研修「認知症

と嚥下障害の基礎」 

1.嚥下ｽｸﾘｰﾝｸﾞ検査（自病棟） 

個別相談対応 

2.食事の調整、助言指導 

3.姿勢調整、助言指導 

4.摂食機能療法算定について

相談・指導 

5.口腔ケア相談 助言指導 

院
外 

1.日本赤十字摂食嚥下障害認定看護師教育課程

講義「リスク管理」、 

2.6月 広島市立看護学校2看 

3.10月 広島市立看護1看 

が
ん
化
学
療
法
看
護 

加
登
岡
紗
矢
佳

秋
元
敬
子 

1.病棟でのがん化学療法看護実践 

2.通院治療センターでのがん化学療法看護

実践  

3.がん患者指導管理料 イ 

院
内 

6月 新人研修｢化学療法の看護｣ 

7月 中8病棟勉強会 

12月 中6・東6A合同勉強会 

東6B・東7B合同勉強会 

1.抗がん剤投与方法・順序に

ついての相談 

2.CVポートの使用方法につい

て 

3.アービタックス投与方法に

ついて(西９) 院
外

9月 舟入市民病院 IVナース講義 

11月 広島市立看護専門学校(1看2年) 

12月 広島市立看護専門学校(2看2年) 

脳
卒
中
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
看
護 

橘
千
恵 

育児休暇中 

院
内 

院
外 

精
神
看
護 

城
崎
裕
美 

1.精神科病棟での精神科看護実践 

2.リエゾンチーム活動を通じた各部署にお

ける看護実践（直接ケア：積極的傾聴・

共感・支持的対応、アルコール教育など） 
院
内 

6月 CN会スキルアップ研修 

「精神疾患を抱えて生きるとは」 

7月 メンタルヘルス部会研修（新任者対象） 

「ストレスとの向き合い方」 

・リエゾンリンクナース育成研修「精神疾患と

精神症状の看護」、フォローアップ研修「せん

妄予防」

・せん妄予防プロトコール作成 

個別相談対応 

・認知機能障害のある患者に

対する非薬物療法、ケアの

助言 

・せん妄対応や薬剤使用の助 

 言 

・精神疾患・症状の理解、 

対応の助言 

院
外 

 9月 広島市立看護専門学校 

（1看2年・2看2年） 

 「リエゾン精神看護」 

11月 日本精神科看護協会広島県支部研修 

「メンタルヘルス」 
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認
知
症
看
護 

大
西
奈
緒 

１）救命救急センターに入院する認知症，

精神疾患と共に生きる人に対する看護実

践，せん妄予防ケアの実践 

２）認知症ケアチーム活動を通じた各部署

での看護実践，認知機能評価，退院支援 

３）リエゾンチーム活動を通じた看護実践，

傾聴，共感，支持的対応，せん妄予防ケ

アの実践 

４）排尿ケアチーム活動を通じた認知症症

状に対応した排尿ケアの看護実践 

院
内 

【OJT】 

看護実践活動とチーム活動を通した助言 

【研修企画・講師】 

4月 西9勉強会（身体拘束について） 

5月 新人看護師対象「認知症看護の基礎知識」 

6月 排尿ケアリンクナース育成研修① 

リエゾンリンクナースフォローアップ研修

① 

7月 排尿ケアリンクナース育成研修② 

10月 排尿ケアリンクナース育成研修① 

 リエゾンリンクナース育成研修 

リエゾンリンクナースフォローアップ研修

② 

12月 スキルアップ研修「ACPについて」講師 

リエゾンリンクナース育成研修② 

排尿ケアリンクナース育成研修② 

2022年 

2月 西5勉強会「認知症高齢者生活自 

立度判定について」ナーシングス 

キル講義動画アップ 

3月 リエゾンリンクナース育成研修③ 

1.認知症ケアチーム相談対

応：246件 

認知機能障害の理解，知識 

退院支援（在宅療養に向け

た課題整理） 

日々の看護実践での困りご

と（嫌がられる，ケア提供

の困難，コミュニケーショ

ンの困難など） 

2.リエゾンチーム相談対応 

せん妄と認知症の鑑別困難

事例の相談 せん妄症状へ

の対応相談 

3.排尿ケアチーム相談対応 

排尿困難事例対応 

認知機能障害と排尿障害を

有する患者への看護展開 

4.身体拘束時の観察記録等整

備について 

5.他院相談対応：認知症，

BPSD，せん妄等の転院時情

報収集内容について 

院
外 

【講師】 

6月 (株)コロプラスト主催「排尿ケアチーム活

動報告」講師 

8月 広島県主催「看護職員向け認知症対応力向

上研修 マネジメント編」講師 

10月 第35回日本手術看護学会年次大会シン

ポジウムⅢ「高齢化における周術期外来」シ

ンポジスト 

10月広島県主催「看護職員向け認知症対応力向

上研修 マネジメント編」講師 

11月 広島県主催 

「医療従事者向け認知症対応力向上研修」講師 

12月 広島県看護協会中支部研修 

「関連職種研修」講師 

12月 （株）エーザイ主催 

医療安全関連研修講師 

2022年 

1月 中電病院「認知症看護」研修講師 
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慢
性
心
不
全
看
護 

杉
町
栄
子 

救命センター、東５A病棟に入院する、慢性

心不全患者へ看護実践を行い介入する。 

1．個別性のあるセルフケア指導 

2．症状緩和について 

3．終末期看護、意思決定支援について 

4．在宅療養支援（社会資源の活用） 

5．急性期心不全患者早期離床 

（次年度離床プログラム院内導入予定） 

院
内 

12月 スキルアップ研修「ACPについて」講師 

1月 心不全部会企画 

「心不全再入院予防のための指導ポイント」 

～多職種の視点より～」ZOOM開催 

1.東５A病棟では毎週水曜日

多職種カンファレンス開催

し、相談の機会とした。 

COVID-19感染拡大に伴い、

2022年1月18日以降紙面上

で参加。 

（前期 30件 / 後期 21件） 

１）個別性のあるセルフケア

指導（17件 / 2件） 

2）終末期の看護について（ACP

含む）（4件 /  5件 ） 

3）退院支援（社会資源の活用

など）（20件 / 12件） 

4）心不全症状緩和ケア 

（0件 / 2件） 

※相談内容が重複している

ことがあり、カンファレ

ンス件数と指導内容の

件数に違いあり 

２．救命救急センターから直

接相談依頼件数 

（前期8件 / 後期 13件） 

１）症状緩和ケア 

（6件 / 5件） 

２）ＡＣＰ（2件 / 3件） 

３）早期離床（心臓リハビリ）

（後期5件） 

院
外 

 9月 広島市立看護専門学校（1看2年・2看2 

年） 

 「リエゾン精神看護」 

11月 日本精神科看護協会広島県支部研修 

「メンタルヘルス」 

【総括】 

専門看護師の役割には実践・相談・調整・教育・研究があり、また、認定看護師の役割には実践・指導・相談が

ある。専門・認定看護師会の活動実績を前述に報告した。専門・認定看護師は、昨年度に続くコロナ禍において、

院外の活動の中止を余儀なくされる状況が見られたため、院外への発信として地域の方への看護部FB・病院HPへ

のCN・CNS通信掲載を開始し、HPでは「皮膚裂傷の予防について」を公開した。 

専門認定看護師役員会12回、全体会を年4回開催した。各部会ではアクションプランを作成し、年間活動を計

画的に進めてきた。広報部で発行しているＣＮだよりは2回発行し、全部署に配布、ホームページに掲載し、認定

看護師の活動の広報を行った。研修部とキャリア支援室との共催で開催しているスキルアップ研修は 、6月城﨑

精神看護CN「精神疾患を抱えて生きるとは？」9月貸川集中ケアCN「知っているようで知らない酸素療法」12月

大西認知症看護CN、仁井山がんCNS、杉町心不全看護CN「ACPを学ぼう」2月「教えて！特定行為」多田・上野を

集合研修とナーシングスキルの動画配信を加え予定通り実施ができた。 

 2021年も特定行為研修を含んだ認定教育課程B過程を受講できた分野があり2021年度は特定行為研修を終了し

た認定看護師が3名となった。2021年に看護師特定行為研修部会が発足し、活動を支援する病院の組織体制が確

立し始めた。 

（文責 山根） 
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２）学会・誌上発表

●2021 年度 学会発表

年 月 日 演題名 発表者 第 回 学会名 開催地 

2021 6 19 

20 

新人看護職員の教育体制から

みた小児救急看護教育の課題 

山根 民子 34回 小児救急医学学術集会 奈良 

2021 6 26 鋼製小物の定数削減への取り

組み～看護現場を変える 0～8

段階のプロセスを用いて 

冨永 駿 58回 日本手術看護学会 

中国地区大会 

鳥取 

2021 6 26 A 県の小児看護に携わる看護師

が看護実践で捉える困難 

斉藤 志織 7回 日本 CNS学会 

Web 

2021 9 4 アドバンスケアプランニング

（ACP）に関する医療者への意

識調査から見えたもの 

信安 早季 

岡部 智行 

沖川 佳子 

瀬良 聡 

仁井山 由香 

妹尾 啓司 

桐山 里美 

和田 健 

3回 日本緩和医療学会 

中国・四国支部 

学術大会 

愛媛 

Web 

2021 9 28 

29 

ICU入室患者の不要な抑制減少

に向けた取り組み   

～ICU 抑制評価スケール表導入

後における抑制数の動向～ 

紀川 知美 

長岡 智恵 

奥野 和子 

安原 光子 

52 回 日本看護学会学術集会 千葉 

Web 

2021 10 16 周術期における動画を用いた

術前プレ派レーションの有効

性の検証 

佐久間 和也 

伊藤 奈美 

35回 日本手術看護学会 

年次大会 

横浜

Web 

2021 10 １ 

2 

3 

心不全患者のニーズに焦点を

当てた StageCから多職種チー

ムで取り組む ACP

杉町 英子 

山崎 綾乃 

檜垣 忠直 

川瀬 共治 

塩出 宣雄 

25回 日本心不全学会 

学術集会 

岡山

Web 

2021 10 22 

23 

重症・救急患者家族のニードが

CNS-FACE では顕在化しなかっ

た一事例 

平家 歩美 

西本 麻衣子

笠井 有希 

23回 日本救急看護学会 

学術集会 

札幌 

Web 

2021 11 4 

5 

救急外来看護師の帰宅在宅支

援に向けた行動変容 

吉田 恭子 

田中 陽子 

廣川 康子 

小原 史帆 

59回 全国自治体病院学会 奈良 
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年 月 日 演題名 発表者 第 回 学会名 開催地 

2021 11 11 

12 

レクリエーションによる意欲

改善を目指した取り組み 

青木 ひかる 61回 中国・四国精神保健 

学会 

高知

Web 

2021 12 4 

5 

「もっと早く言ってもらいた

かった」と言い残し亡くなって

しまった終末期患者の意思決

定支援 

中村 良子 

仁井山 由香 

45回 日本死の臨床研究会 

年次大会 

福岡 

Web 

2022 2 19 

20 

婦人科同時化学放射線療法を

受ける患者に対する看護師の

想い 

蔵光 志歩 

笠岡 梨紗 

上田 さち子 

柏原 尚子 

仁井山 由香 

36回 日本がん看護学会 横浜 

2022 2 19 

20 

気管切開を余儀なくされた患

者の意思決定支援 

川尻 智美 

仁井山 由香 

36回 日本がん看護学会 横浜 

Web 

2022 3 6 多職種によるパートナーシッ

プ・ナーシング・システム（PNS）

の導入と定着への課題 

仁井山 由香 

石本 やえみ 

石橋 千代美 

安達 光 

天道 広美 

大園 ひとみ 

前田 亜紀子 

伊藤 恵子 

桐山 里美 

品川 佳子 

9回 PNS研究会 石川 

Web 

●2021 年度 誌上発表

No 年 号 部署 題名 筆者 雑誌名 

1 2022 2 月 看護部長室 
中堅看護師のリーダーシップを育む 

看護実践 
長谷川 聡子 

医学書院 

看護管理 
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３）教育活動

●2021 年度 教育活動（講師など）

月 日 役割 内容 名前 主催 

1 5 31 講師 
成人看護方法論Ⅰ 

集中治療患者の看護 
貸川雄介 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

2 5 20 講師 
在宅看護方法論Ⅲ 

地域医療連携 
石本やえみ 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 3年生 

3 5 27 講師 
在宅看護方法論Ⅱ 

地域医療連携 
石本やえみ 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 3年生 

4 5 26 講師 助産診断・技術学Ⅲ 植田明子 広島国際大学 

5 5～7 講師 
総合看護総論 

看護管理 
石部洋一 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 3年生 

6 6 5 講師 日本救急医学会 ICLSコース 磯貝真智子 
広島県厚生農業協同組合連合

会 

7 6 7 講師 

救急医療体制、救急概論 

小児救急看護 

トリアージ概論、救急外来紹介

（ZOOMによるリアルタイム配信） 

笠井有希 

木下笑香 

板原容子 
広島国際大学 看護学部 

8 6 14 講師 
新型コロナウイルス感染症対策 

～クラスター対応の実際～ 
竹内哲也 

ジョンソン・エンド・ジョン

ソン株式会社 エチコン事業

部

9 6 20 講師 

小児救急看護認定看護師会企画シンポジ

ウム 救急外来における小児救急看護教

育 シンポジスト

山根民子 日本小児救急医学会学術集会 

10 6 
8 

10 
講師 

成人看護方法論Ⅰ 

集中治療患者の看護 
貸川雄介 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

11 6 25 講師 
成人看護方法論Ⅰ 

摂食・嚥下障害患者の看護 
尾門愛子 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

12 6 22 講師 

がん看護専門看護師が実施するチーム医

療－アドバンスケアプランニングを通し

て－ 

仁井山由香 広島国際大学 看護学部 

13 

6 

6 

7 

7 

24 

25 

27 

28 

講師 

インスト

ラクター

指導者のための救急蘇生 

新人ナース集合研修～救急蘇生 

笠井有希 広島県看護協会 

14 

6 

7 

8 

19 

17 

21 

講師 小児看護に関する専門研修 
斉藤志織 

木下笑香（7月） 

広島大学看護実践教育センタ

ー 

15 7 
7 

8 
講師 令和 3年度災害支援ナース育成研修 板原容子 広島県看護協会 
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月 日 役割 内容 名前 主催 

16 7 
17～

31 
講師 

オンラインセミナー

コロプラスト コンチネンスケア
大西奈緒 コロプラスト株式会社

17 7 講師 
統合看護総論Ⅱ 

救護法・救急看護 
板原容子 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 3年生 

18 7 講師 
統合看護総論Ⅱ 

救護法・救急看護 
笠井有希 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 3年生 

19 7 28 講師 新人ナース集合研修～救急蘇生 板原容子 広島県看護協会 

20 8 11 講師 フィジカルアセスメント論 小田玲子 日本赤十字広島大学 

21 9 15 講師 
精神看護総論 

リエゾン精神看護
城﨑裕美 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

22 9 24 講師 
精神看護総論 

リエゾン精神看護
城﨑裕美 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

23 9 講師 製品使用経験の WEB動画教育資材 石橋千代美 
コンバテックジャパン株式会

社

24 9 25 講師 救急蘇生（初級コース） 板原容子 広島県看護協会広島中支部 

25 10 14 講師 
新人助産師集合研修 

⑥新生児のフィジカルアセスメント
小田玲子 広島県看護協会 

26 10 14 講師 
小児看護方法論Ⅱ 

低出生体重児の看護 
植田明子 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

27 10 13 講師 
成人看護方法論Ⅰ 

摂食・嚥下障害患者の看護 
尾門愛子 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

28 10 講師 
成人看護方法論Ⅲ 

糖代謝異常患者の看護 
中村麻里子 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

29 10 講師 
成人看護方法論Ⅲ 

糖代謝異常患者の看護 
中村麻里子 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

30 10 5 講師 
小児看護方法論Ⅱ 

こどものアセスメント 
齋藤志織 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

31 10 6 講師 
小児看護方法論Ⅱ 

プレパレーション 
森香子 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

32 10 25 講師 

ご存知ですか？サージカルスモー

クの危険性～整形外科医からの視

点、看護師からの視点

伊藤奈美 
日本 MDM/コメッド・ジャパン

（株）オンラインセミナーWeb 

33 11 4 講師 
小児看護方法論Ⅱ 

こどものアセスメント 
齋藤志織 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 
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月 日 役割 内容 名前 主催 

34 11 25 講師 
成人看護方法論Ⅱ 

終末期 緩和ケアを受ける対象者の看護 
角本こずえ 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

35 11 講師 
成人看護方法論Ⅳ 

がん化学療法 
信安早季 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

36 11 18 講師 
小児看護方法論Ⅱ 

プレパレーション 
森香子 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

37 11 14 講師 

認定看護師の役割拡大 

～特定行為研修終了者の組織での活動に

向けて～ 

石本やえみ 広島県看護協会 

38 11 20 講師 
令和 3年度病院勤務の医療従事者向け認

知症対応能力向上研修 
大西奈緒 一般社団法人広島県病院協会 

39 11 25 講師 精神科認定看護師に聞く精神科看護 城﨑裕美 
一般社団法人 日本精神科看

護協会 広島県支部 

40 11 27 講師 褥瘡予防に関する取り組みについて 大倉寿美 

ンリッケヘルスケア（株）褥

瘡予防記録集作成に関する座

談会 Web

41 12 7 講師 小児の退院支援と在宅療養支援 齋藤志織 広島県看護協会 

42 12 講師 
成人看護方法論Ⅳ 

血液・造血器患者の看護 
加登岡紗矢佳 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

43 12 16 講師 
統合看護総論Ⅰ 

感染管理 
竹内哲也 

広島市立看護専門学校 

第二看護学科 2年生 

44 12 11 講師 他職種で考える認知症ケアについて 大西奈緒 広島県看護協会 中支部 

45 12 23 講師 
災害支援ナースフォローアップ研修

（ オンライン開催）
板原容子 広島県看護協会 

46 12 
7 

8 
講師 実地指導者研修 

山根民子 

中脇尚美 
広島県看護協会（福山） 

47 12 
9 

16 
講師 

成人看護方法論Ⅳ 

緩和ケアを受ける対象者への看護 
仁井山由香 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

48 12 21 講師 小児特有の見方とアセスメントについて 木下笑香 
日総研公開セミナー 

オンライン

49 12 28 講師 

医療 DX：未来に向けた手術室看護師のキ

ャリア開発 

～安全な手術が実施できる体制構築に向

けて～ 

石部洋一 

今谷智美 

HOGYメディカル座談会 

「医療 DX：未来に向けた教育

体制」 

50 １ 
12 

13 
講師 実地指導者研修 

山根民子 

中脇尚美 
広島県看護協会（広島） 

51 1 14 講師 認知症看護について 大西奈緒 中国電力株式会社中電病院 

52 1 20 講師 小児援助論 1（小児の救急看護） 木下笑香 
広島県立三次看護専門学校 

第一看護学科・第二看護学科 
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月 日 役割 内容 名前 主催 

53 1 27 講師 
小児看護方法論Ⅱ 

低出生体重児の看護 
植田明子 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

54 2 講師 
成人看護方法論Ⅳ 

血液・造血器患者の看護 
加登岡紗矢佳 

広島市立看護専門学校 

第一看護学科 2年生 

55 2 11 講師 

シンポジウム

COVID-19の教訓

～感染管理認定看護師の立場から～

竹内哲也 

第 18回合同地方会（第 67床

検査医学会中国・四国支部総

会、第 162回日本臨床化学会

中国支部例会・総会、第 32

回日本臨床化学会四国支部例

会・総会） 

56 2 19 講師 広島西 MC外傷セミナー 磯貝真知子 
広島西圏域メディカルコント

ロール協議会

57 2 26 講師 看護師基礎教育を考える会 長谷川 聡子 広島県看護協会 

58 3 12 講師 訪問看護出向事業報告会 山田 久美 広島県看護協会 

59 3 12 講師 訪問看護出向事業報告会 長谷川 聡子 広島県看護協会 
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６．臨地実習受け入れ校・実習部署一覧 

令和 3 年度は新型コロナウイルス感染症対策のため、実習受け入れを 10月 25日～12月 23日まで実施 

学校名 分野 実習部署予定を含む 
のべ 

学生数 

市立看護専門学校 

第一看護学科 

基礎看護学Ⅰ 西 9病棟・東 5A病棟・東 5B病棟・東 7A病棟・東 9B病棟 

1019 

基礎看護学Ⅱ 西 8病棟・東 5A病棟・東 5B病棟・東 7A病棟・東 9B病棟 

成人看護学Ⅰ(急性期) 東 7B病棟・中央手術室 

成人看護学Ⅱ(慢性期) 中 8病棟 

成人看護学Ⅲ(終末期) 西 7病棟・東 6A病棟・ 

老年看護学Ⅱ 西 5病棟 

小児看護学 東 8A病棟・東 9A病棟・小児科外来 

母性看護学 東 8B病棟 

在宅看護論 医療支援センター 

看護の統合と実践 西 8病棟・西 9病棟・東 6A病棟 

市立看護専門学校 

第二看護学科 

基礎看護学Ⅰ 東 9B病棟 

379 

基礎看護学Ⅱ 
西 7・西 8病棟・西 9病棟・中 7病棟・東 5A病棟・東 5B 病棟・

東 6B病棟 

成人看護学 東 6B病棟・中央手術室 

小児看護学 東 8A病棟・東 9A病棟・小児科外来 

母性看護学 東 8B病棟 

看護の統合と実践 西 8病棟・西 9病棟・中 7病棟・東 6A病棟 

医師会看護専門学

校医療高等課程 

基礎看護 
西 5病棟・西 7病棟・西 8病棟・西 9病棟・中 7病棟 

中 8病棟・東 5B病棟・東 6A病棟・東 7A病棟・東 9B病棟 

720 
成人・老年看護 

西 5 病棟・西 7 病棟・西 8 病棟・中 7 病棟・中 8 病棟・東 5B

病棟・東 6A病棟・東 7A病棟・東 9B病棟 

小児看護 東 9A病棟・小児科外来 

皆実高校専攻科 母性 東 8B 21 

穴吹医療大学校 

看護学科通信課程 

専門分野Ⅰ(基礎) 東 5B病棟・東 6A病棟・東 9B病棟 

0 

専門分野Ⅱ(成人) 中 7病棟・西 8病棟 

(老年) 中 7病棟・西 8病棟 

(小児) 東 9A病棟 

(母性) 東 8B病棟 

統合 西 5病棟・西 8 

日本赤十字 

広島看護大学 

小児看護学 東 9A病棟 
37 

母性看護学 周産期母子医療センター(産科 NICU・GCU)・産科外来 

広島大学保健学科 

看護学専攻 
小児看護学 周産期母子医療センター(NICU) 0 

広島国際大学 

看護学部 

基礎看護学 1・Ⅱ 中 6病棟 

45 

小児看護学 東 9A病棟 

統合看護 

(救急看護学分野) 
救急外来・救命救急センター 

成人(急性期) 東 9B病棟 中 7病棟 

母性 東 8B病棟 

広島国際大学 

助産学専攻科 

助産学実習Ⅱ 

(周産期実習) 
周産期母子医療センター(産科)(NICU) 

0 
助産学実習Ⅲ 

(継続事例実習) 
産婦人科外来 

県立広島大学 

助産学専攻科 
助産学実習Ⅰ・Ⅱ 

周産期母子医療センター(産科)(NICU) 

産婦人科外来 
20 

安田大学 

看護学部 

小児看護学 東 9A病棟 

0 成人Ⅲ(超急性期) 救命救急センター 手術室 救急外来 

統合実習 中 7 中 8 西 5 
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●令和 3年度認定課程・特定行為研修受入学校・研修部署一覧

学校名 分野 研修日 実習部署 学生数 

のべ

学生

数 

川崎医療 

福祉大学 

クリティカルケア認定 2022年 

1月 18日～2月 25日 

（20日間） 

救命救急センター 

ICU 

救急外来 

2名 40 

兵庫医科 

大学 

特定行為研修 

術中麻酔領域パッケージ 

①呼吸器

（気道確保に係わるもの）関連

②呼吸器

（人工呼吸療法に係わるもの）関連

③動脈血ガス分析関連

④栄養及び水分関連に係わる

薬剤投与関連

⑤術後疼痛関連

⑥循環動態に係わる薬剤投与関連

2021年 

9月 1日～10月 29日 

（40日間） 

手術室 

ICU 

1名 40 
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