
   

 

 

  

初任給 

 職 種 新卒の区分 基本給等月額 

看護職（※1） 看護師 

大学卒 約２２３，０００円 

短大３年卒 約２１５，０００円 

短大２年卒 約２０７，０００円 

医療技術職（※2） 

薬剤師 大学６年卒 約２１９，０００円 

臨床検査技師，臨床工学技士、診

療放射線技師、理学療法士、作業

療法士、言語聴覚士、視能訓練士 

大学卒 約１９６，０００円 

短大３年卒 約１８８，０００円 

栄養士、歯科衛生士 短大２年卒 約１７９，０００円 

事務職（※2） 事務員 

大学卒 約１９５，０００円 

短大２年卒 約１７７，０００円 

高校卒 約１５９，０００円 

※１ 看護職の「基本給等月額」… 給料月額+地域手当(給料月額の 10%)+初任給調整手当+看護師手当 

  ※２ 医療技術職、事務職の「基本給等月額」… 給料月額+地域手当(給料月額の 10%)  

   ＊ 実務経験により、既卒者は新卒者よりも基本給が多くなります。 

 

諸手当 

支給要件に応じ、特殊勤務手当（夜勤手当、感染症手当、放射線手当など）、扶養手当、住居手

当、通勤手当、時間外勤務手当等が支給されます。 

 

   賞与 

   年間４．２か月分（平成２７年度実績）で、６月、１２月、３月に支給されます。 

 

   勤務時間・休暇など 

   勤務時間は原則として１日７時間４５分、週平均３８時間４５分です。職場によっては３交替勤

務、２交替勤務、時差勤務があります。 

   休暇は２０日の年次有給休暇のほか、夏期休暇、結婚休暇、産前産後休暇、介護休暇、育児休業、

育児短時間勤務制度などがあります。 

     

   加入する年金・社会保険等 

・年金保険（広島市職員共済組合） 

・医療保険（広島市職員共済組合） 

・雇用保険 

・地方公務員災害補償基金 

勤務条件・福利厚生 

勤務条件 

 

 

 

 

 



   

 

                            

     

 

 

 

 

 

 

 

※ 写真の看護師寮は舟入市民病院の寮です。 

 

 

 

   

   レクリエーション 

   スポーツ施設、宿泊施設の割引利用や映画鑑賞、コンサート鑑賞、プロ野球・プロサッカー観戦

への助成などを行っています。また、約９０店の特約店では割引価格で商品を購入できます。 

 

   給付・貸付制度など 

   結婚、出産、病気、けがなどに対して祝金や給付金などを支給しています。また、住宅取得、自

動車購入などのための貸付制度や各種の保険・年金制度や貯蓄制度があります。 

      

 

※ 上記の実施時期が変更となる場合や上記以外にも採用試験を実施する場合があります。広島市立

病院機構ホームページで確認してください。 

採用予定職種 試験実施時期 採用予定者数 
平成２７年度 
合格者数 

備 考 

薬剤師   ６月５日（日） １０人程度 １７人 申込み受付終了 

事務職 ７月上旬頃 未定 １２人  

看護師 ７月下旬頃 未定 １７０人 

合格者が採用予定者数

に満たない場合は２次 

募集を実施することがあ

ります。 

医療技術職 

(薬剤師を除く) 
９月上旬頃 各職種若干名 各職種若干名  

広島市民病院 

安佐市民病院 

（舟入市民病院、 

リハビリテーション

病院の配属者も利用

可能） 

病院敷地内に保育施設を 

設置しています。 
対象：０歳から３歳まで 

延長保育 
夜間保育 
病後児保育 あり 

安佐市民病院 

舟入市民病院 

福利厚生 

病院敷地内に看護師寮があります。 

通勤も便利で安心です。 

入寮は独身者のみ。 

 

 

 

 

  看護師寮 保育施設  

 

 

平成２８年度中の今後の主な職員採用スケジュール 



                                                     

 

 看護師 

舟入市民病院 

看護科 勤務 

原田 成美（H25 年度入職） 

広島市立看護専門学校卒 

 

 診療放射線技師 

広島市民病院 

放射線技術部 勤務 

杉山 文也〈H22 年度入職〉 

岡山大学卒 

 

手術や緩和・小児から老年まで幅広い世代や疾患の

患者さんがおられるため、様々な知識が増えるだけで

なく、考える力や患者さんと関わる力を身につけるこ

とができる素敵な職場です。 

患者さんと関わる中で難しいこともありますが、患

者さんの想いを少しでも理解できるようにしっかり

話を聞くことを心掛けています。 

これからも、患者さんを支えることができるよう、

日々精進していきたいと思います。 

質の高い検査を行うことで治療方針が決まること

も沢山経験し、患者さんと関わる短い時間の中で、安

全かつ質の高い検査ができるよう責任感を持って働

いています。 

多くのモダリティーを使用し、様々な検査が施行さ

れる環境のため、職種を問わずお互いの情報交換を積

極的に行い、自分の知識や技術を高めるのに最適な職

場環境です。 

 臨床検査技師 

広島市民病院 

臨床検査部 勤務 

秋山 翼〈H27 年度入職〉 

倉敷芸術科学大学大学院卒 

 

 

 

薬剤師 

安佐市民病院 

薬剤部 勤務 

藤川 沙樹〈H26 年度入職〉 

安田女子大学卒 

 

就職して１年がたち、様々な経験をすることができ

たと思います。まだまだ仕事で覚えることも多く、先

輩方に迷惑をかけてしまっていますが、しっかり注意

とアドバイスを頂けるため、日 「々頑張ろう」と思い

ます。この気持ちを糧に自身の知識や技術を向上さ

せ、患者さんのより良いサポートができるようになり

たいと思います。 

安佐市民病院薬剤部は、全員が病棟に関わっていま

す。私が担当している病棟は入退院が多く悩みもあり

ますが、先輩方に相談したり他職種と連携したりして

解決する事が出来る現場です。 

患者さんの表情や症状が良くなっていくのを間近

で感じる事ができ、日々のやる気に繋がっています。 

 

 

言語聴覚士 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科 勤務 

山田 裕美子〈H26 年度入職〉 

県立広島大学卒 

 

 事務 

本部事務局 

財務課 勤務 

太田 俊介〈H27 年度入職〉 

関西大学卒 

 

リハビリテーション病院では、1人 1人の患者様の

退院後の生活を見据えた訓練が求められます。日々悩

み、考えることは多いですが、その分やりがいや自分

の成長を感じることが出来ています。 

他職種間で相談をする機会も多く、病院全体がチー

ム一丸となってより良い医療を提供出来るよう取り

組んでいます。勉強会や院内研修も多く開かれてお

り、新たに得た知識を、全員で共有することが出来る

ため、無限に成長していくことが出来る職場です。 

本部事務局財務課では、職員それぞれが各病院を担

当し、主に医療機器の購入などの予算編成や、月々の

収支状況の取りまとめ等を行っています。 

機構全体の置かれている状況を分析することによ

り、円滑な病院運営の一助となるべく、これからも

日々努力していきたいと思います。 
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