
平成２８年度（２０１６年度） 

地方独立行政法人広島市立病院機構職員採用試験業務実績書 

 

※受験番号 氏名 

 

１ 電子カルテシステムを 

導入した病院の病床数 
（３００）床 

２ プロジェクト規模 

（全体工数） 
（２５０）人月 

３ プロジェクト期間 平成２５年２月 ～ 平成２６年３月 

４ プロジェクト概要 

中核市の病院に電子カルテシステムを新規導入。                             

                             

                             

５ 病院に対して提案し、

採用された経営改善方策 

 それぞれの診療材料費が、手術や患者ごとにどの程度のコスト

をかけているか、また、医業収益へどのような影響を与えている

のかを明らかにし、診療材料費の削減が可能となるよう、電子カ

ルテシステムから手術や患者ごとに原価計算が出せるよう改修

を提案した。                        

 

６ 経営改善方策の実施に

あたって特に苦労した点

と、それに対してどのよ

うに対応したか 

 コストの一覧を出す方法や考え方が統一されておらず、仕様が

まとまらなかったため、同程度の規模である他病院での方法を 

調査することで、当病院の費用対効果を算出するのに最も適した

仕様を示した。                        

 改修をした後に生じる操作方法の変更を懸念して改修を反対

する意見に対しては、改修時から入力画面について現場と一緒に

なってレイアウトを決定していくことにより、改修後の業務にも

支障が生じなかった。なお、この現場とレイアウトを決めること

によって、従来から入力が煩雑となっていた部分についても同時

に解決することができた。                  

                              

                              

                              

                             

 

１ プロジェクトマネージャとして電子カルテシステムを導入した病院の病床数を記入してください。 
２ １のプロジェクトの規模を全体工数で記入してください。 

３ １のプロジェクトの期間を記入してください。 

４ １のプロジェクトの概要を記入してください。 

５ これまでに病院に対して提案し、採用された経営改善方策について記入してください。 

６ ５の経営改善方策を実施する際に苦労した点と、それに対してどのように対応したか記入してく
ださい。 

 

※記入する枠が足りない場合、業務実績書をコピーし、ご記入ください。 

（記入例） 


