
 

 

 

 

 

 

 

 

■勤務時間（1時間の休憩時間を含みます。） 

区  分 日 勤 準夜勤 深夜勤 

広島市民病院 

安佐市民病院 

外来勤務 8:30～17:15 ― ― 

病棟勤務 8:00～16:45 16:00～0:45 0:00～8:45 

舟入市民病院 

外来勤務 
8:30～17:15 

（時差勤務有り） 
16:00～0:45 0:15～9:00 

病棟勤務 
8:00～16:45 

（時差勤務有り） 

リハビリテーシ

ョン病院 

外来勤務等 8:30～17:15 ― ― 

病棟勤務 
8:30～17:15 

（時差勤務有り） 
16:30～9:30 

  この他に、時間外勤務を行うことがあります。 

 

■所定休日  

  ４週８休制、国民の祝日、8月6日、年末年始等。ただし、休日勤務があります。 

 

■主な有給休暇 

① 年次有給休暇 

  年度ごとに20日。ただし、採用年度は採用月によって異なります。 

  翌年度に限り20日を限度に繰り越すことができます。 

② 特別休暇 

夏期休暇（5日間）、結婚休暇（週休日、休日を含め連続8日）、産前産後休暇（産前8週・産後8週） 

など 

 

■子育てに関する主な支援制度 

主な制度 制度の内容 給料・手当金等 

育児休業 子が3歳になるまでの間で、希望

する期間取得できます。 

なお、男性職員も取得できます。 

・取得期間中は無給 

・ただし、子が 1 歳になるまでの間は育児休業

手当金（給料月額の約6割）の給付があります。 

育児短時間勤務 子が小学校に就学するまでの間

で、希望する期間勤務時間の短縮

を行います。 

・給与は勤務時間の短縮に応じて減額されます。 

■保育施設の設置 

 広島市民病院と安佐市民病院に、保育室を設置しています。（舟入市民病院及びリハビリテーション病院で従

事する方も利用可能です。）年間を通じて無休で開室しており、週２回、夜間保育も行っています。 

0歳から3歳（3歳に達する年度末）までの子を預けることができます。また、夜間保育のみ０歳から就学

前までの子を預けることができます。 



 

 

 

 

 

 

 

■給料・夜勤手当（平成３１年４月現在） 

新卒の区分 基本給 夜勤手当 合 計 

大学卒 約225,600円 29,600円 約255,200円 

短大3年卒 約218,000円 29,600円 約247,600円 

短大2年卒 約210,200円 29,600円 約239,800円 

・実務経験がある場合は、新卒者よりも基本給が多くなります。 

・基本給  給料月額＋地域手当（給料月額の10%）＋初任給調整手当＋看護師手当 

・夜勤手当 夜勤は原則月8回です。なお、夜勤回数は習熟度に応じて段階的に増やしていきます。 

夜勤手当額は、夜勤を月8回（準夜勤4回、深夜勤4回）行った場合の支給額です。 

■その他の手当（平成３１年４月現在） 

扶養手当 有り 

住居手当  上限  27,000円 

通勤手当 上限  55,000円 

特殊勤務手当  従事する業務により、感染症手当、放射線手当等を支給します。 

時間外勤務手当  勤務時間外に業務に従事した場合に支給します。 

■賞 与（平成３１年４月現在） 

年間 基本額（給料月額＋地域手当＋扶養手当）の４.４５月分（6 月に 2.025 月分、12 月に 2.025

月分、3月に０.4月分をそれぞれ支給） 

■昇 給 

年1回 

■加入する年金・社会保険等 

 ・年金保険（広島市職員共済組合）・医療保険（広島市職員共済組合）・雇用保険・地方公務員災害補償基金 

■勤務年数による年収の推移 

 

 

勤務条件 


