
 

 

 

 

 

 

 

 

■勤務時間（1時間の休憩時間を含みます） 

区  分 日 勤 準夜勤 深夜勤 

広島市民病院 

北部医療センター安佐市民病院 

外来勤務 8:30～17:15 ― ― 

病棟勤務(3交替) 8:00～16:45 
16:00～

0:45 

0:00 ～

8:45 

変則２交替＊ 
8:00～16:45、12:00～

2１:45 (時差勤務有り) 

20:00～9:30 

（休息時間含む） 

舟入市民病院 

外来勤務 
8:30～17:15 

（時差勤務有り） 16:00～

0:45 

0:15 ～

9:00 
病棟勤務(3交替) 

8:00～16:45 

（時差勤務有り） 

リハビリテーション病院 

外来勤務等 8:30～17:15 ― ― 

病棟勤務(2交替) 
8:30～17:15 

（時差勤務有り） 

16:30～9:30 

（休息時間含む） 

  この他に、時間外勤務を行うことがあります。＊一部の部署で変則２交替勤務を試行的に行っております 

■所定休日  

  ４週８休制、国民の祝日、8月6日、年末年始等。ただし、休日勤務があります。 

■主な有給休暇 

① 年次有給休暇 

  年度ごとに20日。ただし、採用年度は採用月によって異なります。 

  翌年度に限り20日を限度に繰り越すことができます。 

② 特別休暇 

夏期休暇（5日間）、結婚休暇（6日、分割取得可）、産前産後休暇（産前8週・産後8週） 

など 

■子育てに関する主な支援制度 

主な制度 制度の内容 給料・手当金等 

育児休業 子が3歳になるまでの間で、希望

する期間取得できます。 

なお、男性職員も取得できます。 

・取得期間中は無給 

・ただし、子が1歳になるまでの間は育児休業手

当金（給料月額の約6割）の給付があります。 

育児短時間勤務 子が小学校に就学するまでの間

で、希望する期間勤務時間の短縮

を行います。 

・給与は勤務時間の短縮に応じて減額されます。 

■保育施設の設置 

 広島市民病院と北部医療センター安佐市民病院に、保育室を設置しています。（舟入市民病院及びリハビリテ

ーション病院で従事する方も利用可能です）年間を通じて無休で開室しており、週２回、夜間保育も行ってい

ます。 

広島市民病院は0歳から3歳（3歳に達する年度末）まで（夜間保育のみ０歳から就学前まで）、北部医療

センター安佐市民病院は0歳から就学前までの子を預けることができます。 



 

 

 

 

 

 

 

■給料・夜勤手当（令和６年４月現在） 

新卒の区分 基本給 夜勤手当 合 計 

大学卒 約250,300円 29,600円 約279,900円 

短大3年卒 約243,500円 29,600円 約273,100円 

短大2年卒 約236,900円 29,600円 約266,500円 

・実務経験がある場合は、新卒者よりも基本給が多くなります。 

・基本給  給料月額＋地域手当（給料月額の10%）＋初任給調整手当＋看護師手当＋処遇改善手当 

・夜勤手当 夜勤は原則月8回です。なお、夜勤回数は習熟度に応じて段階的に増やしていきます。 

夜勤手当額は、夜勤を月8回（準夜勤4回、深夜勤4回）行った場合の支給額です。 

■その他の手当（令和6年４月現在） 

扶養手当 有り 

住居手当 上限  27,000円 

通勤手当 上限  55,000円 

特殊勤務手当 従事する業務により、感染症手当、放射線手当等を支給します。 

時間外勤務手当 勤務時間外に業務に従事した場合に支給します。 

■賞 与（令和６年４月現在） 

年間 基本額（給料月額＋地域手当＋扶養手当）の４.5月分（令和5年度実績） 

年３回（6月・12月・3月） 

■昇 給 

年1回 

■加入する年金・社会保険等 

 ・年金保険（広島市職員共済組合）・医療保険（広島市職員共済組合）・雇用保険・地方公務員災害補償基金 

■勤務年数による年収の推移（令和5年度支給実績） 

年齢 年収 

採 用 時（21歳） 約430万円 

約 10年目（31歳） 約679万円 

約 20年目（41歳） 約843万円 

約 30年目（51歳） 約930万円 

役職定年前（59歳） 約992万円 

＊在職者の令和5年度支給事例（各種手当含む） 

 

■退職金支給額 

 約 2,200万円 

＊60 歳役職定年時における役職が看護師長クラスの事例。支給額は勤続年数や退職時の役職により変わり

ます。 


