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看護師 

患者さんの療養上の世話と医師の診

療の補助を行います。命の誕生から

看取りまで、看護の専門的知識と技

術を提供し、人々の健康生活の実現

に向けて貢献します。 

診療放射線技師 

Ｘ線撮影・透視、CT、MRI、ｱｲｿﾄｰﾌﾟ検査など、

診断・治療に必要な画像の作成や放射線を用

いた治療と業務に必要なシステムや機器の

管理を行います。 

薬剤師 
調剤や製剤業務、薬の管理、患者

さんへの服薬指導などを行いま

す。 

視能訓練士 
視機能に関する様々な精密検査を行います。

小児では必要に応じて視力向上のための訓

練を指導します。 

臨床検査技師 
血液検査や尿検査、脳波、エコー、

心電図など、検査全般を行いま

す。 

歯科技工士 

歯科医師の指示書に従って、技工物の作製、

修理を行う他、患者さんの誘導・案内や診療

に使用する器具などの準備・管理などを行い

ます。 

臨床工学技士 

医師の指示の下、診療の補助とし

て生命維持管理装置の操作や、医

療機器の保守点検等の管理を行

います。 

歯科衛生士 
歯科医師の指示に従って、歯石、歯垢の除去

や保健指導、診療に使用する器具などの準

備・管理などを行います。 

言語聴覚士 

子どもからお年寄りまで、こと

ば・きこえ・飲み込みの障害に対

し、検査、リハビリテーションを

行います。 

栄養士 
(管理栄養士) 

診療計画に基づく栄養管理の計画、入院・外

来患者への栄養食事指導、提供する食事を通

して栄養サポートを行います。 

理学療法士 
リハビリテーションを行い、立

つ、座るなどの基本的な運動機能

の回復を援助します。 

事務員 
総務、人事、経理、経営企画、物品等調達、

医事事務など幅広い業務に従事します。 

作業療法士 

基本動作やその他応用的な動作

練習等のリハビリテーションを

行い、日常生活に必要な能力の向

上を援助します。 

介護士 
生活面における食事や排泄等の介助や、シー

ツ交換等の環境整備、他部門への運搬業務を

行います。 

生活支援員 

施設利用者に対する自宅・職場へ

の復帰に向けた各種訓練プログ

ラムの実施、食事や入浴、移動の

見守り・介助などの生活支援業務

を行います。 

歩行訓練士 

視覚障害のある方に対して日常生活が自立

して送れるように、歩行訓練や点字、音声を

使ったコミュニケーション機器の操作など

の支援を行います。 

 

主な職種・業務内容（正規職員） 

病院機構組織図 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 高度で先進的な医療を提供する病院であるとともに、救急医療 77 等地域に必要とされ

る政策医療の中心的な役割を担う病院として、市民だけでなく、広域に患者を受け入れ

ており、全国でも有数の症例数を誇っています。 

 

  

 

 

 

 

   

所在地 広島市中区基町７番３３号 

病床数 
一般：７１５床 

精神： ２８床 

病床利用率〔R5 年度〕  ８２．８％  

１日当たり患者数〔R5 年度〕 
入院：  ６１５人 

外来：１，６０１人 

正規職員数〔R7 年 2 月〕 
１，４４４人 

[内訳 医師 200 人 看護師 966 人 医療技術職 236 人 事務職等 42 人] 

 

  診療科等 

 総合診療科・感染症科 内科 内視鏡内科 内分泌・糖尿病内科  呼吸器内科 

循環器内科 腫瘍内科 腎臓内科 血液内科 外科 整形外科 

形成外科 脳神経外科・脳血管内治療科 心臓血管外科 呼吸器外科 乳腺外科 小児科 

神経小児科 循環器小児科 小児外科 産科 婦人科 皮膚科 

耳鼻咽喉科 頭頸部外科 眼科 精神科 脳神経内科 放射線診断科 

泌尿器科 放射線治療科 麻酔科 ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科 リウマチ・膠原病科 歯科 

歯科口腔外科 緩和ケア科 救急科 病理診断科  

     

 人工腎臓センター 救命救急センター 総合周産期母子医療センター 通院治療センター 

医療支援センター がんゲノム医療ｾﾝﾀｰ    

 

 看護部 薬剤部 臨床検査部 成人先天性心疾患治療部 

臨床工学部 健康管理室 地域医療連携室 手術室 研修部 

放射線技術部 心臓・大血管低侵襲治療部 ＩＣＵ(集中治療部) 事務室 医療安全管理室 

感染管理室 栄養室 図書室   

 

 

 

特徴 

 

診療科 

広島市民病院 

概要 

センター 

部 門 

 

広島市民病院 

ハイブリッド手術室 屋上ヘリポート 
手術支援ロボット 

（ダヴィンチ） 



 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

    

   

広島県北部地域と島根県の一部を支える高度急性期・急性期に特化した基幹病院とし

ての役割を果たし、広島市南部の医療需要もカバーする病院として、多くの患者を受け

入れています。また、医療を提供する職員が働きやすい環境を整えています。 

  

  

 

 

 

 

 

   

所在地 広島市安佐北区亀山南一丁目 2 番１号 

病床数 
一般：４１４床 

精神： ２０床   

病床利用率〔R5 年度〕  ８７．２％ 

１日当たり患者数〔R5 年度〕 
入院：３３７人 

外来：７５０人 

正規職員数〔R7 年 2 月〕 
９１４人 

[内訳 医師 123 人 看護師 598 人 医療技術職 162 人 事務職等 31人] 

  

   診療科等 

 内科・総合診療科 消化器内科 肝胆膵内科 内視鏡内科 脳神経内科 

呼吸器内科 循環器内科 腫瘍内科 血液内科 内分泌・糖尿病内科 精神科 

小児科 消化器外科 肝胆膵外科 乳腺外科 整形外科・顕微鏡脊椎脊髄センター 

呼吸器外科 脳神経外科・脳血管内治療科 心臓血管外科 皮膚科 泌尿器科 

産婦人科 耳鼻咽喉科・頭頸部外科 眼科 がんゲノム診療科 ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科 

緩和ケア内科 麻酔科 歯科・口腔外科 集中治療部 救急科  

 
 

 TQM センター 地域救命救急センター 通院治療センター 医療情報センター 中央手術センター 

中央検査・治療センター(放射線診断科、放射線治療科、臨床工学室、放射線技術部、病理診断科、臨床検査部) 

内視鏡検査・手術センター 医療支援センター 広島市北部認知症疾患医療センター 健康管理センター 

広島県北西部地域医療連携センター 教育研修管理センター   

     

 薬剤部 看護部 栄養室 事務室 

 

  

センター 

 

JR（あき亀山駅）に隣接 

 

手術支援ロボット 

（ダヴィンチ） 

診療統括部 

部  門 

スタッフコモンズ 

（職員食堂） 

 

特徴 

 

概要 

北部医療センター安佐市民病院



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

小児救急医療の拠点病院として、24時間365日小児救急患者の受入れを行っています。

また、新型インフルエンザ等の感染症に対応する第二種感染症指定医療機関です。 

 

 

 

 

 

 

 

   

所在地 広島市中区舟入幸町１４番１１号 

病床数 
一 般：１４０床 

感染症： １６床 

病床利用率〔R5 年度〕  ６４．６％ 

１日当たり患者数〔R5 年度〕 
入院： ８６人 

外来：２６３人 

正規職員数〔R7 年 2 月〕 
２２６人 

[内訳 医師 27 人 看護師 143 人 医療技術職 45 人 事務職 11 人] 

 

   診療科等 

 内科 総合診療科 血液内科 内視鏡内科 精神科 

呼吸器内科 消化器内科 循環器内科 小児科 外科 消化器外科 

整形外科 小児外科 皮膚科 肛門外科 眼科 耳鼻咽喉科 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科 放射線科 麻酔科 原爆被爆者健康管理科 感染症科 

救急科     

 

 

 検査科 薬剤科 看護科 医療支援室 栄養室 

事務室      

   

 

 

舟入市民病院 

   

小児病棟プレイルーム 感染症病棟 

診療科 

部 門 

重症心身障害児者医療型短期入所事業 

（レスパイト事業） 

特徴 

 

概要 

舟入市民病院 



  

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

    

   

生活習慣病に起因する脳血管障害などの疾病や、交通事故等に伴う脊髄損傷などに

より増大する中途障害者のリハビリテーションニーズ等に対応するため、相談・評価

から、医療・訓練、就労援助までの総合的なリハビリテーションサービスを一貫した

計画のもとに提供し、社会復帰を促進します。 

  

 

 

 

 

 

   

 

所在地 広島市安佐南区伴南一丁目３９番１号 

病床数 

リハビリテーション病院 一般：  １００床 

自立訓練施設    自立訓練：定員 ６０人 

        短期入所支援：定員 若干名 

病床利用率〔R5 年度〕  リハビリテーション病院  ９２.１％ 

１日当たり患者数〔R5 年度〕 

リハビリテーション病院 入院：９２人 

外来：３５人 

自立訓練施設(１日当たり利用者数)    ３５人 

正規職員数〔R7 年 2 月〕 

リハビリテーション病院 １９３人 

自立訓練施設       ２５人 

[内訳 医師 6人 看護師 66人 医療技術職 93 人 事務職等 53 人] 

  

   診療科等 

 内科 精神科 脳神経内科 整形外科 ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科 

脳神経外科 皮膚科 泌尿器科 眼科 耳鼻咽喉科     放射線科 

歯科      

 

 リハビリテーション技術科 看護科 検査科 薬剤科 栄養科 

医療支援室 事務室 自立訓練科    

 

診療科 

 

 

リハビリテーション病院・自立訓練施設 

  

理学療法室 

リハビリテーション病院・自立訓練施設 

病 室 

部 門 

自立訓練施設（パソコン室） 

特徴 

 

概要 



 

 

 

  

初任給（令和７年４月現在。学歴や実務経験に応じてこの額は変わります。） 

給料月額と地域手当（給料月額の９％）の合計で、職種によって、概ね下表のとおりです。 

区分 職 種 新卒の区分 基本給等月額 

看護職    看護師 

大学卒 約３０７，０００円※１ 

短大３年卒 約３０１，０００円※１ 

短大２年卒 約２９４，０００円※１ 

医療技術職 

薬剤師 大学６年卒 約２５４，０００円 

臨床検査技師，臨床工学技士， 
診療放射線技師，栄養士※２ 
歯科衛生士，理学療法士，作業療法士，
言語聴覚士，視能訓練士，歯科技工士
など 

大学卒 約２３９，０００円 

短大３年卒 
 

約２３２，０００円 

 
栄養士※２，歯科衛生士 

 
短大２年卒 

   
約２２５，０００円 

事務職 事務員 

大学卒 約２３９，８００円 

短大２年卒 約２２３，０００円 

高校卒 約２０４，０００円 

技能業務職 介護士 
大学卒 約２３２，０００円 

短大２年卒 約２１８，０００円 

※１ 給料月額と地域手当(給料月額の 9%)に初任給調整手当と看護師手当、処遇改善手当を加えた額となっています。 

   ※２  栄養士は管理栄養士の資格を有する人です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

   

賞与(令和７年４月現在) 

・年金保険(広島市職員共済組合) 

・医療保険(広島市職員共済組合) 

・雇用保険 

・地方公務員災害補償基金 

支給要件に応じ、特殊勤務手当（夜勤手当、感染 
症手当、放射線手当など）、扶養手当、住居手当、 
通勤手当、時間外勤務手当等が支給されます。 
住宅手当の上限は 27,000円、交通費の上限は 55,000
円です。 
 
 
 
 

基本額（給料月額＋地域手当＋扶養手当）

の 4.6か月。6月、12月、3 月に支給されま

す。 

加入する年金・社会保険等 

諸手当 

 
給与 

 レクリエーション 

勤務条件 福利厚生・研修 

保育施設 

北部医療センター安佐市民病

院には、看護師寮があります。

通勤も便利で安心です。入寮は

独身者のみです。 

広島交響楽団定期演奏会の鑑賞、映画鑑賞、プロ
野球・サッカー観戦への助成などを行っています。
また、互助会特約店では、割引価格で商品が購入で
きます。さらに、会員制福利厚生事業（福利厚生サ
ービス提供企業が実施）により、全国各地の宿泊施
設利用に対する補助を実施しています。 

 

 広島市民病院と北部医療センター安佐市民病

院に保育施設を設置しています。舟入市民病

院・リハビリテーション病院の職員も利用可能

です。 

 

看護師寮 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

     (勤務時間の一例) 

職種 勤務形態・勤務時間 

看護師 

(3 交替勤務) 
8:00～16:45 

16:00～0:45 

0:00～8:45 

(2 交替勤務) 
8:00～16:45 

12:00～21:45(時差勤務あり) 

20:00～9:30 

臨床検査技師・診療放射線

技師・薬剤師 

(日勤) 

8:30～17:15 

(夜勤) 

16:00～21:00 

理学療法士・作業療法士 

言語聴覚士 

(時差出勤) 
7:30～15:45 

8:39～17:15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新規採用職員研修 

新規採用職員の職場への円滑な適応を図るため、毎年４月に全職種を対象とした新規採用職員 

研修を実施しています。病院機構職員として必要な心構えや基本的な知識・態度を習得するため、 

組織概要、給与・勤務条件、人権問題、職員倫理、接遇、ビジネスマナー等についての講義を受 

講します。  

 

 

  

 

 

勤務条件・福利厚生 

勤務条件 福利厚生・研修 

勤務時間・休暇など 

看護師ラダー研修 

勤務時間は原則１日７時間４５分、週３８時間４５分です。職場によっては３交替勤務、 
２交替勤務、時差勤務があります。 

 休暇は２０日の年次有給休暇のほか、夏期休暇(５日)、結婚休暇、産前産後休暇、介護休業 

(無給)、育児休業(無給)などがあります。 

 また、育児短時間勤務や子どもの看護休暇、育児時間休暇などの制度があります。 

 

     キャリアの段階に応じて、看護師ラダー研修を実施しています。質の高いケアが提供できる 

看護者の育成や、良好な人間関係を構築しチーム医療の推進ができる人材を目指します 

研修 

【子育てに関する支援制度】 

・育児休業・・・・・・子が３歳になるまでの間取得できます。男性の取得も可能です。 

取得期間中は無給ですが、子が１歳になるまでの期間は育児休業 

手当が支給されます。 

・育児短時間勤務・・・子が小学校に就学するまでの間取得できます。給与は勤務時間の 

短縮に応じて減額されます。 

・看護休暇(有給)・・・子が中学校に就学するまでの間、子の看護を行う場合等に年５日 

以内取得できます。 

・育児時間休暇(有給)・ 子が小学校に就学するまでの間、２年を超えない範囲内で１回 

４５分、１日２回の範囲内で取得できます。 



 

   

 

  

採用職種 申込受付期間 

試験実施 

時期 

（１次試験日） 

採用予定数 
受験者数 

(１次試験) 

令和６年度 

合格者数 
備考 

薬剤師 
４月１日～ 

 ４月２６日 
５月１２日 １５名程度 １６人 １４人  

事務職 
４月１日～ 

 ４月２６日 
５月１２日 

１０名程度 総合職 ４０人 総合職 ９人 
総合職と

専門職が

ありま

す。 
若干名 専門職   ５人 専門職 １人 

看護師(Ａ区分) 
５月１日～ 

 ５月３１日 

６月１４日、 

１５日 
７０名程度  １７２人 ８２人 

A区分と B

区分があ

ります。 

臨床検査技師 
８月１日～ 

 ８月１６日 
９月１５日 １０名程度 ３４人 ５人 

 

診療放射線技師 
１１月１日～ 

１１月２０日 
１２月 1日 

若干名 １３人 ５人 
 

臨床工学技士 若干名 １３人 ３人 
 

理学療法士 

９月１日～ 

 ９月２０日 
１０月６日 

若干名 ２７人 ２人 
 

言語聴覚士 若干名 ５人 ２人  

作業療法士 若干名 ６人 ２人 
 

令和７年度採用試験については、広島市立病院機構ホームページ（http://www.hcho.jp/careers/）
や受験案内で確認してください。募集が決定しましたら、広島市立病院機構ホームページに掲載
します。また、令和６年度採用試験を実施した職種であっても、令和７年度に募集を行わないこ
とがあります。 

 

職種によって試験内容が異なりますので、詳細は広島市立病院機構ホームページや受験案内で確認

してください。 

受験申込 所定の申込書に必要事項を記入し、郵送又は持参により申し込んでください。 

  

１次試験 筆記試験等を行います。１次試験の成績により合格者を決定します。 

  

２次試験 
１次試験の合格者を対象として、個別面接試験等を行います。１次試験と２

次試験の成績を総合して合格者を決定します。 

  

３次試験 
（※事務職のみ） 

２次試験の合格者を対象として、個別面接試験、集団討論試験を行います。 

  

合格発表 全試験の成績を総合して合格者を決定します。 

                           

配属通知 欠員の状況等により配属場所を決定します。 

  

採用 採用は原則として令和８年４月１日です。 
 

令和６年度実施状況(一部抜粋) 

 

職員採用試験 

〈 採用試験情はこちらから〉 

 

 

採用までの流れ 

http://www.hcho.jp/careers/


                                                     

 

 
 

仕事について 
呼吸器内科や血液内科など 

の病棟で、呼吸器管理や化 

学療法などの経験を積んで 

います。高齢患者様が多く、 

認知症ケアにも力を入れて 

おり、患者様に寄り添い、 

思いを引き出す看護の難し 

さを感じています。患者様 

が安心して入院できるよう、 

多職種との連携を強化していきたいです。 

広島市立病院機構職員を目指す皆さんへ 

相談のしやすい環境にあり、看護の専門性を高めながら 

看護師として成長できます。教育体制の整った当機構で一

緒に働きましょう。 

 
 

仕事について 
一般撮影や CT、MRI、核医 

学検査などの診断に関わる 

ものだけでなく、カテーテ 

ル治療や放射線治療も、 

行っており、診療放射線技 

師の活躍の場は多岐にわた 

ります。地域の基幹病院と 

して様々な症例を経験する 

ことができるため、日々や 

りがいを感じています。 

広島市立病院機構職員を目指す皆さんへ 

高い専門性を持つ先輩方が多くいるため、いつでも相談で

きる環境が整っています。一緒に働けることを楽しみにし

ています。 

 
 

仕事について 

患者様の検体検査から心電 

図などの生理検査にも対応 

するため、色々な検査に携 

われます。小児救急医療拠 

点病院のため、夜間や休日 

は小児の緊急検査が主にな 

り、時に一刻を争うような 

状態のお子さんもいます。 

どんな状況でも冷静に検査 

データを報告できるように心がけています。 

広島市立病院機構職員を目指す皆さんへ 

最初は分からないことだらけで不安だと思いますが、先輩

方が丁寧に教えてくださります。私もまだまだ未熟な立場

ではありますが、ぜひ一緒に頑張りましょう。 

 
 

仕事について 

主にオペ室業務、カテーテ 

ル業務、ICU 業務、内視鏡 

業務などに携わっており、 

急性期病院ならではの緊張 

感を常に感じながら業務を 

行っています。多方面での 

業務に携わり、医療機器を 

通じて患者様の救命の手助 

けができることに、とても 

やりがいを感じています。 

広島市立病院機構職員を目指す皆さんへ 

多くの知識を身につけることができ、資格取得にも積極的

なので日々成長できます。最初はわからないことが多いで

すが一緒に頑張りましょう。 

 
 

仕事について 

病棟業務を中心に、調剤業 

務、DI 業務など様々な業務 

を行っています。担当病棟 

では主に、手術目的の患者 

様が入院されます。初回面 

談や入院中のフォロー、退 

院時指導等を通して、患者 

様に安全でより良い医療を 

提供できるよう、他職種と 

連携しながら日々の業務を 

行っています。 

広島市立病院機構職員を目指す皆さんへ 

専門性を持つ先輩方が多く、日々成長できる環境だと感じ

ています。ぜひ当機構で患者様のために一緒に働きましょ

う。 

 
 

仕事について 

低栄養、嚥下障害、生活習 

慣の改善が必要な方等、様々 

な疾病の入院患者様の栄養 

管理・栄養指導を行ってい 

ます。食事に対する不安や 

障害が減らせるよう、日々 

患者様の様子を観察し、他 

職種と連携しながら取り組 

んでいます。食事療法に対 

する不安が解消されたとき 

や前向きな発言を得られたときにやりがいを感じます。 

広島市立病院機構職員を目指す皆さんへ 
他職種と関わる機会が多く、患者様を通して日々成長でき

る職場です。是非一緒に働きましょう。 

ＲＥＡＬ ＶＯＩＣＥ 先輩からのメッセージ 

栄養士 

 

<R３年度採用> 

薬剤師 

臨床工学技士 臨床検査技師 

  
<R３年度採用> 
広島市民病院薬剤部

 

  
<Ｒ6 年度採用> 
舟入市民病院看護科 

 
<R５年度採用> 
広島市民病院放射線技術部 

診療放射線技師 

 

看護師 

 

 

<R６年度採用> 
舟入市民病院検査科 

 

  

 

<R５年度採用> 
北部医療センター安佐市民病院 

臨床工学室 



 

 

 
 

仕事について 
嚥下障害や高次脳機能障害 

などのリハビリを行ってい 

ます。特に嚥下障害につい 

ては、VF 検査を積極的に実 

施し、詳細な評価に基づい 

た適切なリハビリを提供し 

ています。外来では構音障 

害や発達障害のあるお子さ 

んに対して、一人ひとりに 

合わせた、きめ細やかな指 

導を行っています。 

広島市立病院機構職員を目指す皆さんへ 

経験豊富な先輩方に相談でき、丁寧に指導していただける

ため、臨床の質を高めることができます。皆さんと働ける

ことを楽しみにしています。 

 
 

仕事について 
患者様の身体機能回復を目 

指し、起き上がりや立ち上 

がり、歩行等の基本動作練 

習を行っています。患者様 

に合わせた目標設定や治療 

プログラムの立案、退院支 

援等で課題に直面すること 

もありますが、先輩方にア 

ドバイスをいただき、試行 

錯誤しながら臨床に取り組 

むことで、充実した日々を送ることができています。 

広島市立病院機構職員を目指す皆さんへ 
充実した新人教育、勉強会等に加えて、先輩方が親身に相

談に乗ってくださるため、幅広い知識や技術を身につける

環境が整っています。 

 
 

仕事について 
作業療法では、その人らし 

い生活の実現ができるよう 

リハビリを行っています。 

充実した設備のもと、日常 

生活動作や家事動作、自動 

車運転練習などの練習を 

行っています。日々のリハ 

ビリの中で、患者様の機能 

回復や明るい表情を間近で 

感じることができるため、 

やりがいを感じています。 

広島市立病院機構職員を目指す皆さんへ 

業務や勉強会を通して、知識や技術を身に着ける環境が整

っています。他職種との交流も多いため、様々な意見が学

べ、成長のできる職場です。 

 
 

仕事について 
手術前後やがん治療の化学療 

法や放射線治療、緩和医療を 

受けられている患者様の口腔 

管理や口腔外科処置等の診療 

補助を行っています。様々な 

疾患のある患者様の症状や不 

安・悩みに寄り添い、円滑な 

治療が行えるよう支援できる 

ことに魅力を感じています。 

他職種の方と連携しながら患 

者様に関わることができ、充実した毎日を送っています。 

広島市立病院機構職員を目指す皆さんへ 
専門性を持つ先輩方のとても丁寧な指導のもと、病院歯科

衛生士としての幅広い知識や技術を身につけることができ

る職場です。是非一緒に働きましょう。 

 
 

仕事について 

特に退院支援に携わってい 

ます。入院患者様のニーズ 

を共に考え、院内で話し合 

い、様々な関係機関と幅広 

く連携を図っています。患 

者様・ご家族が安心して退 

院される姿を見ることにや 

りがいを感じます。また、 

外来患者様へも適切に社会 

資源に繋げるなど、切れ目 

のない支援を行い、心のこ 

もった温かい支援を目指して関わっています。 

広島市立病院機構職員を目指す皆さんへ 
先輩方からその都度、丁寧に教えていただけて、質問もし

やすい環境ですので、毎日学びがあり、視野が広がります。

向上心を高め続けられると共に、自分らしく仕事ができる

職場です。 

 
 

仕事について 

主に診療費の収支に関する 

業務を行っています。患者 

様が支払った診療費等につ 

いて、入金額や未収金額の 

精査を毎月経理係と連携し 

て行っています。収支の流 

れを理解するまでは苦労し 

ましたが、先輩方に指導いた 

だき、知識を深めることが 

出来ています。病院の収入 

に関わる重要な業務であり、 

やりがいを感じられる仕事です。 

広島市立病院機構職員を目指す皆さんへ 

縁の下の力持ちとして病院の運営に関わり、貢献すること

が出来ます。より良い病院を目指して一緒に頑張っていき

ましょう。 

医療ｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ 

<R４年度採用> 
広島市民病院事務室医事課 

理学療法士 

事務 

 

<R５年度採用> 
 

 

歯科衛生士 

  
<R６年度採用> 

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科 

  
<R５年度採用> 

歯科・口腔外科 

 

作業療法士 

  
<R６年度採用> 
舟入市民病院医療支援室 

 

言語聴覚士 

  
<R５年度採用> 
ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ病院ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ技術科  

科 
  



 

 本部事務局 

〒730-8518 
 広島市中区基町 7 番 33 号 広島市民病院西棟 2 階 

  TEL:082-569-7700（代表） 

   FAX:082-569-7826 

広島市民病院 

〒730-8518 
 広島市中区基町 7 番 33 号 

  TEL:082-221-2291（7 代表） 
    FAX:082-223-5514 

 北部医療センター安佐市民病院 

〒731-0293 
 広島市安佐北区亀山南 1丁目 2番 1号 

  TEL:082-815-5211（代表） 
    FAX:082-814-1791 

 

舟入市民病院 

〒730-0844 
 広島市中区舟入幸町 14 番 11 号 

  TEL:082-232-6195（代表） 
    FAX:082-232-6156 

 

リハビリテーション病院・自立訓練施設 

〒731-3168 
 広島市安佐南区伴南一丁目 39 番 1 号 

  TEL:082-848-8001（代表） 
    FAX:082-848-8003 

 

 

  地方独立行政法人 広島市立病院機構 本部事務局経営管理課 

     TEL 082-569-7816  
E-mail  hirokikou-saiyou@hcho.jp 

広島市立病院機構 WEB SITE！ http://www.hcho.jp/ 

 

お問い合わせ 

 

検索 
 


