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評価項目・配点

１．
本機構が定める事業目的、及び期待する
効果を十分理解し、有効かつ妥当な基本
方針が提案されているか。

5

３００病床数以上を有する病院における
事業運営実績はあるか。

自己資本比率は適正か。

売上高経常利益比率は適正か。

３．

実施体制（運営方法、管理運営に関する
知識、経験及び有用な資格を有する担当
者の配置、従業員数、研修体制等）は適
切か。

15

営業日及び営業時間 営業日及び営業時間が適切か。

取扱品目及び価格
取扱品目が適切か、また適正な価格で提
供できるか。

附帯サービス
売店における附帯サービス（病室へのデ
リバリー、コピー、ＦＡＸ、宅配取次
ぎ、各種振込）が実施できるか。

苦情、要望への対応
利用者、病院等からの苦情、要望に適切
に対応できるか。

管理手数料
本機構に納付することができる手数料
（固定資産の貸付料は除く）の額はどれ
ほどか。

レイアウト及び装飾
等

病院の内観に相応しいレイアウト及び装
飾等を整備できるか。

その他の提案
本事業の効果を高めるため、その他の具
体的な提案がされているか。

取扱メニュー及び価
格

職員の元気回復に資するメニューが用意
できるか、また低廉な価格で提供できる
か。

その他の提案

本事業の効果を高めるため、職員のリフ
レッシュや満足度の向上に資する附帯
サービス等の具体的な提案がされている
か。

５．
社会的施策に対する
取組状況

社会的施策（障害者雇用、環境対策、男
女共同参画・子育て支援、地域貢献等）
に対する取組を行っているか。
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区分 評価項目 最高得点

実施方針

売上高経常利益比率

職員食堂部門

20

事業実施体制

業務実績等

４． 提案内容

売店部門

類似業務の実績

総　合　評　価
１　５　０　 点

50

50

２．

社会貢献度

自己資本比率


