
様式７
売店運営の実施体制等
	（１）売店の営業日、営業時間

	発注者の要求水準としている営業日及び営業時間について、その提案があれば記載すること。（要求する内容となっているか。拡大した提案があるか。）


	（２）売店運営の実施体制、会社の支援体制

	①　配置する運営責任者について、雇用形態、売店運営に係る知識・経験、役割、売店管理方法等を具体的に記載すること。（正社員、売店運営の経験者など）
②　配置する従業員について、雇用形態、従業員数、シフト等を具体的に記載すること。（営業時間内に常時営業ができる従業員の体制など）
③　欠員時の対応や会社の支援体制について、具体的に記載すること。（常に交代要員を補充できる会社の支援体制など）


	（３）従業員の教育・研修

	①　運営研修、接遇研修等について、過去実施した研修内容、時期等を記載すること。（会社の教育・研修体制が整っているか等。）
②　研修マニュアルの有無（整備済の場合はその概要を記載すること。）
　



注：不足の場合は、頁を増やし追加すること。（１項目２枚以内）。指定様式以外（別途作成した資料）でもよい。

