（記載日）令和　　年　　月　　日

障害者雇用状況報告のための調査票

[bookmark: _Hlk71711715]所属・（職員番号）　　　　　　　　　　　　　（　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　　　 氏　　　　　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
1 手帳等の種類（該当する記号に○をしてください。）
　ア　身体障害者手帳　　イ　療育手帳　　ウ　精神障害者保健福祉手帳　　エ　その他（　　　　　）
2 [bookmark: _Hlk71711436]身体障害者手帳に記載された障害名（身体障害の場合のみ）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
3 障害の等級（療育手帳の場合は総合判定）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
4 有効期限（精神障害の場合のみ）　　　　　　　　　　　　　　令和　　　　年　 　　月　　 　日　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　※　手帳の氏名、障害名、等級及び有効期限が分かる箇所の写しを本調査票とあわせてご提出ください。

※　調査した情報は、人事担当部門の障害者雇用状況報告・担当職員以外に漏洩しないよう徹底しており、障害者雇用状況報告（厚労省）以外の目的に利用することはありません。



【ご提出の前に必ずご覧ください】
障害者雇用促進法に基づいて、当機構では雇用している労働者の一定割合、身体障害者、知的障害者及び精神障害者を雇用する義務が課されています。
この調査は、当機構の障害者雇用人数の状況を障害種別・程度ごとにハローワークへ定期報告するために行うものです（本報告の回答内容に個人を特定できる情報は一切含まれません）。なお、本調査票については申告を強制するものではなく、申告の有無を理由として、職場において不利益な取扱いを行うことは一切ありません。
皆様には、調査の趣旨をご理解いただき、正しい内容で報告できるようご協力をお願いします。

１　提出方法
①本調査票と②手帳の写しを封筒に入れ、「親展」と朱書きして、機構内メール便等により、原則下記の経営管理課担当者（伊藤）に直接提出してください。　※その他の方法（持参、郵送など）でも受け付けます。

２　障害者職業生活相談員についてのご案内
各病院事務室において人事労務担当の職員1名を『障害者職業生活相談員』として選任しています。障害者職業生活相談員は、職場の人間関係や普段の生活等の相談、また労働のサポート及び指導を行いますので、お気軽にご相談ください。（※のある病院については、今年度、新たに相談員を選任予定としています。）


【 各事業所の障害者職業生活相談員 】
・本部事務局　　　　　　　　　　　川崎（内線 3219）
・広島市民病院事務室総務課人事係　※
・安佐市民病院事務室総務課人事係　三浦（内線 9331）
・舟入市民病院事務室庶務係　　　　猪掛（内線 681）
・リハビリテーション病院事務室　　※

【本調査に関する問い合わせ窓口】
広島市立病院機構本部事務局経営管理課人事労務係　伊藤
〒730－8518　広島市中区基町７番３３号　広島市民病院西棟２階
TEL：082-569-7816（外線）





