
区分 提案内容の評価基準 配点

１　基本事項 40

⑴　実施方針 〇
・実施方針が本業務の趣旨と合致しており、調達仕様書と整合したものと

なっているか。
5

⑵　実績 〇 ・本業務と同種の受託実績を十分に有しているか。 10

⑶　実施スケジュール 〇

・作業計画が業務遂行に当たり、実現性のある内容・スケジュールとなって

いるか。

・本機構の負荷軽減が図られているスケジュールとなっているか。

10

⑷　実施体制 〇

・実施内容に対して、遂行可能な人員が確保されているか。

・発注者の指示等に迅速・柔軟に対応できる体制が備わっているか。

・業務の役割分担が明確かつ適切であるか。

10

⑸　情報セキュリティ

　　対策
〇

・財務会計システムの情報（一部、個人情報を含む）を保存する観点から情

報セキュリティ対策（機密性、完全性、可用性）が十分であるか。
5

２　個別機能 10

システムの使いやすさ 〇
・使いやすいシステムとなっているか。

・特に病院担当者にとって使いやすいシステムであるか。
10

3　操作研修・マニュアル 10

操作研修 〇

・導入するシステムの内容を反映した利用者マニュアルを詳細かつ正確に作

成し、そのマニュアルと現行システムを長期にわたり利用してきたことを踏

まえて、システム利用者に最適な操作研修となっているか。

・操作研修の回数や実施形態が適切であるか。

10

4　運用・保守 15

運用・保守 〇

・運用・保守において、適切な保守・サポート体制の提案がなされている

か。

・また、システム障害等が発生した際に、早期に復旧できる体制や対策が提

案されているか。

15

5　独自提案等 25

独自提案等
・本業務の実施に当たって、本機構が求める機能以外に、提案額の範囲内で

より効果的となる独自提案がなされているか。
25
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