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広島市立病院機構理事長


〔申請者〕
所在地　　      　　　      　　　　　　　
商号又は名称　　　　　        　           　　　
代表者                               　   

社会的評価項目の実績調書

次の「社会的評価項目の実績」のうち、☑を記したものについては、公告等に定める審査基準を満たす実績があることを申請し、その実績を証明する資料を別添のとおり提出します。
なお、実績を証明する資料として提出する書類については、事実と相違ないことを誓約します。
また、誓約したにもかかわらず、万一、虚偽の記載が認められた場合には、指名停止等いかなる措置を講じられても一切異議の申し立ては致しません。

	社会的評価項目の実績
	証明する資料

	□⑴　障害者施策に対する取組実績があること。
【評価対象の実績】
申請日（基準日）直前の６月１日において、
	次のいずれかの書類を提出します。

ア　厚生労働大臣への報告義務がある場合は、公共職業安定所に提出した「障害者雇用状況報告書（事業主控）」の写し
イ　厚生労働大臣への報告義務がない場合は、「障害者雇用状況調書（第１２号様式）」

	□①　障害者雇用率が２．５％以上５．０％未満です。
	

	□②　障害者雇用率が５．０％以上です。
	

	□⑵　環境施策に対する取組実績があること。
【評価対象の実績】
本機構と契約を締結する権限を有している事業所が、次の①から③までのいずれか（☑を記したもの）について、認証取得又は認証・登録し若しくは認定を受けています。
	次のいずれかの書類を提出します。

	□①　IＳＯ１４００１を認証取得
	登録証及び認証範囲の分かる付属書の写し(認証された事業所・範囲、有効期限が確認できるもの)


	□②　IＳＯ１４００５を認証取得
	

	□③　エコアクション２１の認証・登録
	

	□⑶　男女共同参画に対する取組実績があること。
【評価対象の実績】
申請日（基準日）前５年以内に、内閣府が行う女性のチャレンジ支援策に基づく「女性のチャレンジ賞」、「女性のチャレンジ支援賞」又は「女性のチャレンジ賞特別部門賞」を
□　受けています。
□　代表者として受けています。
	表彰状の写しを提出します。



≪記入要領等≫
☑に記した実績に応じた「証明する資料」を提出してください。
